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Introducció 

A partir del Pla estratègic 2023-2027 aprovat per Consell de Govern en juliol de 2023, el 

Consell de Direcció presenta aquest pla operatiu amb les actuacions previstes per al 2024 

juntament amb els resultats (fites i indicadors) que es preveuen. 

El Pla estratègic presenta 45 objectius cada un dels quals té un responsable, que és un 

membre del Consell de Direcció. Aquest document està estructurat per responables. 

Per altra banda, per assolir els 45 objetius, el Pla estratègic presenta 107 accions, cada una, 

amb un coordinador. Tots els coordinadors són el motor del Pla estratègic i tenen la 

responsabilitat de coordinar totes les accions. Per aquest motiu, en aquest document es 

presenta un annex amb la relació de tots ells amb les accions que han de coordinar. 

Per acabar, s’annexa una relació d’indicadors  

  

http://www.uib.cat/
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Gerència 

G09 Millorar la política de recursos humans del personal 
d'administració i serveis (PAS) amb processos de promoció i 
estabilització eficients i aplicant criteris de racionalització 

 

Taula 1. Accions de l’objectiu G09 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G09.A1 Actualitzar la relació 

de llocs de treball 

(RLT) 

Servei de Recursos 

Humans   

o Analitzar els requisits 

tècnics de l'eina. 

o Començar la descripció 

de cada lloc de treball. 

G09.A2 Revisar la normativa 

en relació amb les 

funcions i dotacions 

de les plantilles del 

PAS 

Gerència o Constituir un grup de 

treball per revisar la 

normativa. 

o Identificar els 

problemes actuals i els 

objectius específics que 

es pretenen assolir amb 

els canvis normatius. 

o Modificar la normativa 

de la carrera 

professional. 

 

Taula 2. Indicadors relacionats amb l’objectiu G09 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G09.N1 Relació de llocs de 

treball amb funcions 

publicada 

No  No 

G09.N2 Acords normatius 

modificats 

0 1 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/ServeiGerencia
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G10 Promoure l’eficiència econòmica de la UIB racionalitzant la 
despesa i millorant-ne les eines de gestió  

Coresponsabilitat amb el vicerectorat d’Economia i Infraestructures 

 

Taula 3. Accions de l’objectiu G10 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G10.A1 Implantar la 

comptabilitat 

analítica 

Gerència o Redactar informes de 

prova de comptabilitat 

analítica de l'anualitat 

2023. 

G10.A2 Implantar una eina 

per confeccionar el 

pressupost de 

personal 

Servei de Recursos 

Humans 

o Analitzar els requisits. 

G10.A3 Implantar un nou 

sistema de gestió 

comptable i 

patrimonial 

Gerència o Implantar la nova 

aplicació. 

 

Taula 4. Indicadors relacionats amb l’objectiu G10 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G10.N1 Disposar d’informes 

anuals de la 

comptabilitat 

analítica 

No No 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ServeiGerencia
https://bit.ly/ServeiGerencia
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/ServeiGerencia
https://bit.ly/ServeiGerencia
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Secretaria General 

G11 Millorar la transparència de la UIB fomentant la publicació i 
participació en l'elaboració de normatives i implementant codis de 
bones pràctiques 

 

Taula 5. Accions de l’objectiu G11 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G11.A1 Revisar el 

procediment 

normatiu de la 

institució 

Secretaria General o Fixar els principis del 

procediment als nous 

estatus de la UIB. 

G11.A2 Implantar el vot 

electrònic per a 

l'elecció dels òrgans 

de govern i 

representació de la 

UIB 

Secretaria General o Implantar una eina de 

vot electrònic i 

començar-la a posar en 

funcionament. 

G11.A3 Implementar el Pla 

antifrau de la UIB 

Secretaria General o Continuar el 

desplegament de les 

mesures del Pla 

antifrau. 

 

Taula 6. Indicadors relacionats amb l’objectiu G11 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G11.N1 Actes de 

transparència 

derivats de les 

accions d'aquest 

objectiu 

0  0 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/SecretariaGeneral
https://bit.ly/SecretariaGeneral
https://bit.ly/SecretariaGeneral
https://bit.ly/SecretariaGeneral
https://bit.ly/SecretariaGeneral


 

 

12 

www.uib.cat 

Vicerectorat d’Economia i Infraestructures 

G10 Promoure l’eficiència econòmica de la UIB racionalitzant la 
despesa i millorant-ne les eines de gestió  

Coresponsabilitat amb Gerència 

 

Taula 7. Accions de l’objectiu G10 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G10.A1 Implantar la 

comptabilitat 

analítica 

Gerència o Redactar informes de 

prova de comptabilitat 

analítica de l'anualitat 

2023. 

G10.A2 Implantar una eina 

per confeccionar el 

pressupost de 

personal 

Servei de Recursos 

Humans 

o Analitzar els requisits. 

G10.A3 Implantar un nou 

sistema de gestió 

comptable i 

patrimonial 

Gerència o Implantar la nova 

aplicació. 

 

Taula 8. Indicadors relacionats amb l’objectiu G10 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G10.N1 Disposar d’informes 

anuals de la 

comptabilitat 

analítica 

No No 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ServeiGerencia
https://bit.ly/ServeiGerencia
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/ServeiGerencia
https://bit.ly/ServeiGerencia


 

 

13 

www.uib.cat 

Vicerectorat d’Estudiants 

D03 Garantir l’accessibilitat i el disseny universal en la docència 
universitària mitjançant un pla d'accessibilitat 

 

Taula 9. Accions de l’objectiu D03 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D03.A1 Dissenyar i 

implantar un pla 

d'accessibilitat en la 

docència 

Oficina 

Universitària de 

Suport a Persones 

amb Necessitats 

Especials 

o Analitzar i recollir 

informació del context 

actual de la UIB pel que 

fa a l'atenció a la 

diversitat dels alumnes i 

al disseny universal en 

els plans d'estudis. 

Identificar-hi punts forts 

i febles. 

o Presentar el primer 

esborrany del Pla 

d'accessibilitat en la 

docència. 

 

Taula 10. Indicadors relacionats amb l’objectiu D03 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D03.N1 Estudis amb el Pla 

d’accessibilitat en la 

docència implantat 

0 0 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/OUSPNE
https://bit.ly/OUSPNE
https://bit.ly/OUSPNE
https://bit.ly/OUSPNE
https://bit.ly/OUSPNE
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Vicerectorat d’Innovació i Transformació Digital 

T02 Impulsar l'emprenedoria entre els estudiants de la UIB 
mitjançant múltiples accions formatives, de mentorització i 
d'acompanyament 

 

Taula 11. Accions de l’objectiu T02 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T02.A1 Organitzar activitats 

de foment de la 

cultura 

emprenedora 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Organitzar i dur a terme 

les activitats. 

T02.A2 Elaborar un 

programa de 

mentorització a 

emprenedors 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Disposar, condicionar i 

promocionar un espai 

físic per facilitar 

sinergies entre els 

emprenedors. Elaborar 

el programa de 

mentorització i 

formació. 

 

Taula 12. Indicadors relacionats amb l’objectiu T02 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T02.N1 Empreses creades 

per titulats de la UIB 

en el marc del 

programa de 

mentorització 

0 0 

 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
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T03 Millorar el finançament i la participació de la societat en 
l'activitat científica, cultural i social de la UIB desenvolupant un pla 
de mecenatge 

 

Taula 13. Accions de l’objectiu T03 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T03.A1 Desenvolupar un pla 

de mecenatge de la 

UIB 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Primera versió del Pla 

de mecenatge de la UIB. 

T03.A2 Impulsar el 

programa Alumni 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Donar visibilitat al 

programa Alumni al 

web institucional. 

Començar activitats de 

comunicació i 

voluntariat. 

 

Taula 14. Indicadors relacionats amb l’objectiu T03 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T03.N1 Fons compromesos 

per la societat civil 

per a activitats de 

mecenatge 

370.000 € 370.000 €  

T03.N2 Participants al 

programa Alumni 

0 0 

 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
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T04 Incrementar la investigació col·laborativa amb empreses i 
institucions amb accions de promoció de projectes conjunts 

 

Taula 15. Accions de l’objectiu T04 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T04.A1 Crear un portal de 

participació 

empresarial com a 

canal de 

comunicació 

bidireccional 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Definir els requisits del 

portal i fer-ne una 

maqueta. 

T04.A2 Organitzar 

esdeveniments que 

siguin punts de 

trobada (partnering) 

entre la UIB i 

empreses o 

institucions 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Organitzar diverses 

trobades anuals (6-8). 

T04.A3 Convocatòries de 

consultoria científica 

i d'R+D+I en 

projectes 

empresarials 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Establir i mantenir una 

convocatòria anual. 

 

Taula 16. Indicadors relacionats amb l’objectiu T04 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T04.N1 Contractes d'R+D+I 

amb empreses o 

institucions 

192 200 

T04.N2 Trobades entre la 

UIB i empreses o 

institucions 

3 6 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
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T08 Millorar les eines de comunicació redissenyant el web i 
creant butlletins per al públic general 

 

Taula 17. Accions de l’objectiu T08 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T08.A1 Redissenyar el web 

institucional per 

projectar més bé la 

transferència dels 

coneixements 

Servei d’Identitat i 

Cultura 

Institucional 

o Proposar el disseny de 

l'estructura i els 

continguts del web 

institucional i dels 

portals interns. 

T08.A2 Crear un butlletí 

específic de notícies 

sobre recerca per al 

públic extern 

Servei de 

Comunicació   

o Establir una política 

editorial i de 

destinataris. 

 

Taula 18. Indicadors relacionats amb l’objectiu T08 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T08.N1 Visites diàries al lloc 

web institucional 

5.758 5.758 

T08.N2 Lectures del butlletí 0 Establir línia base 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiComunicacio
https://bit.ly/serveiComunicacio
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T09 Millorar la transferència tecnològica i de coneixements a la 
societat amb un programa de generació de productes, serveis o 
idees de negoci innovadores a partir dels resultats de recerca 

 

Taula 19. Accions de l’objectiu T09 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T09.A1 Aplicar un programa 

de validació i una 

prova de concepte 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Mantenir una 

convocatòria anual. 

T09.A2 Oferir 

assessorament 

jurídic per a 

contractes 

comercials 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Oferir el servei 

d’assessorament. 

 

Taula 20. Indicadors relacionats amb l’objectiu T09 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T09.N1 Acords i contractes 

de propietat 

industrial i 

intel·lectual vigents 

41 41 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
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T10 Retre comptes a la societat de les activitats realitzades 
mitjançant la publicació d'indicadors objectius 

 

Taula 21. Accions de l’objectiu T10 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T10.A1 Crear un portal web 

de la dada UIB 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

o Definir i identificar un 

catàleg d’indicadors. 

o Establir la política 

institucional sobre 

dades obertes. 

 

Taula 22. Indicadors relacionats amb l’objectiu T10 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T10.N1 Indicadors públics al 

Portal de la dada 

0 0 

 

 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
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G07 Avançar cap a una Administració excel·lent transformant-la 
de manera integral 

 

Taula 23. Accions de l’objectiu G07 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G07.A1 Dissenyar una 

arquitectura 

institucional per 

donar suport a una 

transformació 

administrativa 

Servei 

d’Aplicacions i 

Serveis TIC 

o Nomenar l’equip de 

treball. 

o Disposar d’informació 

de casos d’èxit. 

G07.A2 Fer un prototip 

d'Administració 

excel·lent amb un 

servei triat 

Gerència No estan previstes fites pel 

2024. 

G07.A3 Continuar la millora 

dels processos i 

serveis amb la 

mirada posada en la 

simplificació, 

l'automatització i el 

tràmit administratiu 

digitalitzat 

Secretaria General   o Millorar els 

procediments. 

 

Taula 24. Indicadors relacionats amb l’objectiu G07 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G07.N1 Arquitectura 

dissenyada 

No No 

G07.N2 Procediments 

simplificats 

0 5 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/ServeiGerencia
https://bit.ly/SecretariaGeneral
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G08 Disposar d’informació corporativa de qualitat mitjançant la 
construcció d'una factoria de dades 

 

Taula 25. Accions de l’objectiu G08 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G08.A1 Fer un inventari de 

dades i indicadors 

clau per àmbits 

 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

o Definir terminologia, 

catàleg d'informació i 

fonts de dades. 

Identificar problemes 

de consolidació de 

dades. 

G08.A2 Construir un 

magatzem de dades 

Servei 

d’Aplicacions i 

Serveis TIC 

o Decidir els requisits 

tècnics, avaluar les 

solucions i elaborar el 

pressupost. Si escau, 

elaborar el plec. 

G08.A3 Implantar processos 

automàtics de 

sincronització de 

dades 

Servei 

d’Aplicacions i 

Serveis TIC 

No estan previstes fites pel 

2024. 

 

Taula 26. Indicadors relacionats amb l’objectiu G08 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G08.N1 Taules amb dades 

corporatives de 

qualitat 

consolidades 

0 0 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
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Vicerectorat de Campus i Universitat Saludable 

G01 Incorporar el valor de la sostenibilitat a la gestió mitjançant 
el Pla de sostenibilitat de la UIB 

 

Taula 27. Accions de l’objectiu G01 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G01.A1 Millorar l’eficiència 

energètica de les 

infraestructures  

Servei Tècnic i 

d’Infraestructures 

o Licitar els projectes 

tècnics de les obres de 

millora dels edificis més 

antics. 

o Analitzar el consum dels 

edificis menys eficients 

del campus. 

o Començar les obres del 

PIREP. 

G01.A2 Implantar 

instal·lacions de 

generació d’energia 

renovable 

Servei Tècnic i 

d’Infraestructures 

o Presentar les sol·licituds 

de subvencions. 

o Licitar el projecte tècnic 

complet que 

desenvolupa l’estudi 

d’escenaris de 

generació fotovoltaica 

al campus. 

G01.A3 Elaborar i implantar 

un pla de mobilitat 

per afavorir uns 

desplaçaments més 

sostenibles 

Servei Tècnic i 

d’Infraestructures 

o Redactar el Pla de 

mobilitat de la UIB. 

o Planificar i quantificar 

les actuacions 

encaminades a 

promoure un model de 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/serveiTecnicInfraestructura
https://bit.ly/serveiTecnicInfraestructura
https://bit.ly/serveiTecnicInfraestructura
https://bit.ly/serveiTecnicInfraestructura
https://bit.ly/serveiTecnicInfraestructura
https://bit.ly/serveiTecnicInfraestructura
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Codi Acció Coordinador Fites 2024 

transport més 

sostenible. 

 

Taula 28. Indicadors relacionats amb l’objectiu G01 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G01.N1 Percentatge 

d’autoconsum 

d’energia elèctrica 

0% 11,55% 

G01.N2 Percentatge de 

places d’aparcament 

de la UIB 

restringides 

0% 5% 

  

http://www.uib.cat/
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G02 Promoure el benestar i la salut de la comunitat universitària 
creant un entorn universitari saludable que propiciï l’adopció 
d’estils de vida saludables 

 

Taula 29. Accions de l’objectiu G02 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G02.A1 Avaluar la qualitat 

de vida laboral del 

personal de la UIB 

Servei de 

Prevenció 

o Fer l'avaluació 

quantitativa del PDI 

mitjançant un 

qüestionari. 

o Fer l'avaluació 

qualitativa del PDI 

mitjançant entrevistes i 

grups de discussió.  

o Redactar informes i un 

pla d’actuació. 

G02.A2 Avançar cap a un 

campus sense fum 

de tabac 

Oficina 

d’Universitat 

Saludable i 

Sostenible 

o Fer un diagnòstic del 

consum de tabac entre 

la comunitat 

universitària. 

o Dissenyar el pla 

d'actuació. 

G02.A3 Oferir formació en 

matèria de promoció 

de la salut 

Oficina 

d’Universitat 

Saludable i 

Sostenible 

o Fer el diagnòstic de 

necessitats formatives. 

o Dissenyar el pla 

d'actuació. 

o Incloure formació en 

matèria de promoció de 

la salut al Pla de 

formació de la UIB per 

al PDI i el PAS. 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/serveiPrevencio
https://bit.ly/serveiPrevencio
https://bit.ly/oficinaUSiS
https://bit.ly/oficinaUSiS
https://bit.ly/oficinaUSiS
https://bit.ly/oficinaUSiS
https://bit.ly/oficinaUSiS
https://bit.ly/oficinaUSiS
https://bit.ly/oficinaUSiS
https://bit.ly/oficinaUSiS
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Taula 30. Indicadors relacionats amb l’objectiu G02 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G02.N1 Percentatge de 

personal del qual 

s'ha avaluat la 

qualitat de vida 

laboral per col·lectiu 

PDI/PAS: 0% / 0% PDI/PAS: 45% / 0% 

G02.N2 Accions formatives 

relacionades amb la 

promoció de la salut 

1 2 

 

  

http://www.uib.cat/
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Vicerectorat de Gestió i Política Acadèmica de Grau 

D02 Fomentar el model d'aprenentatge servei mitjançant accions 
de visibilitat, formació i reconeixement 
 

Taula 31. Accions de l’objectiu D02 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D02.A1 Donar visibilitat a 

l'aprenentatge 

servei 

Institut de Recerca 

i Innovació 

Educativa 

o Disposar d'una memòria 

anual de projectes 

d'aprenentatge servei. 

o Incloure informació 

sobre l'aprenentatge 

servei en les accions de 

publicitat, portes 

obertes i acollida 

d'estudiants nouvinguts 

dels centres. 

o Elaborar una guia 

d'aprenentatge servei 

per a estudis de 

postgrau. 

o Elaborar una acció 

formativa adreçada als 

professors novells. 

D02.A2 Establir un 

mecanisme de 

reconeixement dels 

alumnes i dels 

professors implicats 

en l'aprenentatge 

servei 

Unitat de Gestió 

d’Estudis de Grau i 

Unitat de Gestió 

d’Estudis de 

Postgrau. 

o Elaborar un informe 

amb els sistemes de 

reconeixement als 

professors i alumnes 

que apliquen les 

universitats.  

o Proposar un mecanisme 

de reconeixement per a 

la UIB. 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/IRIE
https://bit.ly/IRIE
https://bit.ly/IRIE
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugep
https://bit.ly/ugep
https://bit.ly/ugep


 

 

27 

www.uib.cat 

Taula 32. Indicadors relacionats amb l’objectiu D02 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D02.N1 Projectes 

d'aprenentatge 

servei duts a terme 

8 10 

 

  

http://www.uib.cat/
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D04 Augmentar la permanència dels estudiants de grau durant el 
primer any dels estudis amb accions encaminades a reduir-ne 
l'abandonament 

 

Taula 33. Accions de l’objectiu D04 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D04.A1 Identificar les causes 

principals 

d'abandonament i 

proposar un pla 

d'actuacions 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

o Disposar de l'informe 

d'anàlisi actual. 

o Crear un sistema 

integrat de dades 

d'accés, 

sociodemogràfiques i 

acadèmiques dels 

alumnes que permetin 

crear models estadístics 

per predir el risc 

d'abandonament. 

D04.A2 Executar les 

actuacions 

proposades al Pla i 

avaluar-les 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

No estan previstes fites pel 

2024 

D04.A3 Reforçar el servei 

d'orientació als 

futurs alumnes 

Programa 

d'orientació i 

transició a la 

Universitat 

o Sistematitzar la 

informació sobre la UIB 

i els estudis de grau que 

reben els estudiants de 

batxillerat. 

 

 

Taula 34. Indicadors relacionats amb l’objectiu D04 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D04.N1 Taxa 

d'abandonament de 

25,2% 25,2% 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/PortUIB
https://bit.ly/PortUIB
https://bit.ly/PortUIB
https://bit.ly/PortUIB
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

l'estudi el primer 

any 

D08 Impulsar les seus universitàries amb accions de foment de la 
docència i dels espais de divulgació 
 

Taula 35. Accions de l’objectiu D08 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D08.A1 Millorar la 

coordinació de les 

seus universitàries 

Vicerectorat de 

Gestió i Política 

Acadèmica de Grau 

o Aprovar un model de 

direcció de les seus 

universitàries. 

D08.A2 Establir polítiques de 

promoció de les seus 

universitàries 

Coordinadors de 

les seus 

No estan previstes fites pel 

2024. 

 

Taula 36. Indicadors relacionats amb l’objectiu D08 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D08.N1 Alumnes de cada 

seu universitària 

Eivissa i 

Formentera / 

Menorca:  

340 / 282 

340 / 282 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/vicerectoratGestioPAG
https://bit.ly/vicerectoratGestioPAG
https://bit.ly/vicerectoratGestioPAG
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D09 Transformar i millorar la docència universitària mitjançant un 
protocol participatiu 

 

Taula 37. Accions de l’objectiu D09 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D09.A1 Dissenyar un 

protocol de 

transformació de la 

docència 

universitària 

Unitat de Gestió 

dels Estudis de 

Grau 

o Document sobre l'estat 

de la qüestió. 

o Document sobre 

l'anàlisi de les 

necessitats. 

D09.A2 Validar el protocol 

desenvolupant una 

experiència pilot 

Unitat de Gestió 

dels Estudis de 

Grau 

No estan previstes fites pel 

2024. 

 

Taula 38. Indicadors relacionats amb l’objectiu D09 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D09.N1 Protocol de 

transformació de la 

docència 

universitària aprovat 

No No 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugeg


 

 

31 

www.uib.cat 

D12 Poder prendre decisions encertades sobre docència 
fonamentades en dades fiables i actuals 

 

Taula 39. Accions de l’objectiu D12 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D12.A1 Identificar i 

documentar les 

dades de docència 

que són d’interès o 

necessàries 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

o Elaborar el catàleg. 

D12.A2 Dissenyar uns 

quadres de 

comandament i 

posar-los a 

disposició dels 

centres i unitats de 

gestió dels estudis 

Servei 

d’Aplicacions i 

Serveis TIC 

o Establir els requisits 

tècnics, avaluar les 

solucions, elaborar un 

pressupost i, si escau, 

elaborar un plec de 

prescripcions tècniques. 

 

Taula 40. Indicadors relacionats amb l’objectiu D12 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D12.N1 Indicadors 

disponibles 

16 16 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
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Vicerectorat de Gestió i Política de Postgrau i Formació 
Permanent 

D05 Millorar les pràctiques externes i l’ocupabilitat dels titulats 
enfortint la col·laboració i el diàleg amb el sector empresarial per 
acostar la docència al món laboral 

 

Taula 41. Accions de l’objectiu D05 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D05.A1 Definir un pla per 

fomentar 

l'ocupabilitat 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Disposar d'una definició 

d'estructura 

col·laborativa entre la 

UIB i l'empresa. 

D05.A2 Fer dues 

experiències pilot 

amb un centre de 

grau i un altre de 

postgrau 

Centre d’Estudis de 

Postgrau i un 

centre de grau triat 

No estan previstes fites pel 

2024. 

 

Taula 42. Indicadors relacionats amb l’objectiu D05 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D05.N1 Grau de satisfacció 

dels alumnes sobre 

les pràctiques 

externes dels estudis 

amb millores 

3,33 3,33 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/CEPuib
https://bit.ly/CEPuib
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D06 Proposar un mapa atractiu i coherent de titulacions de grau, 
màster i doctorat a partir d’una anàlisi de necessitats 

 

Taula 43. Accions de l’objectiu D06 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D06.A1 Analitzar el mapa 

actual de titulacions 

oficials de la UIB i 

identificar-hi 

mancances i 

problemes 

Unitat de Gestió 

d’Estudis de Grau i 

Unitat de Gestió 

d’Estudis de 

Postgrau 

o Establir contactes amb 

entitats externes i 

empreses, i elaborar 

dades de l'oferta de la 

UIB i la seva 

competitivitat. 

D06.A2 Elaborar una 

proposta de disseny 

i modificacions del 

mapa actual de les 

titulacions que 

ofereix la UIB 

Unitat de Gestió 

d’Estudis de Grau i 

Unitat de Gestió 

d’Estudis de 

Postgrau 

No estan previstes fites pel 

2024. 

 

Taula 44. Indicadors relacionats amb l’objectiu D06 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D06.N1 Mapa de titulacions No No 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugep
https://bit.ly/ugep
https://bit.ly/ugep
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugeg
https://bit.ly/ugep
https://bit.ly/ugep
https://bit.ly/ugep
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D11 Potenciar la formació permanent de la societat mitjançant 
l’elaboració d’una oferta pròpia actualitzada i la creació de 
microcredencials 

 

Taula 45. Accions de l’objectiu D11 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D11.A1 Identificar les 

necessitats de la 

societat de les Illes 

Balears en aspectes 

formatius pràctics 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Elaborar l'estudi de les 

necessitats formatives 

de la societat balear, 

especialment del teixit 

empresarial (empreses i 

organitzacions de 

sectors varis). 

D11.A2 Dissenyar 

microcredencials 

professionals amb 

els centres 

involucrats 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Dissenyar, amb un o dos 

centres, un prototip de 

microcredencials 

orientades a sectors, i 

emetre’n una memòria 

de conclusions. 

D11.A3 Modificar el 

reglament sobre 

estudis propis i 

incorporar les 

microcredencials a la 

seva gestió 

Fundació 

Universitat-

Empresa de les Illes 

Balears 

o Aprovar la modificació 

de l'Acord normatiu. 

 

Taula 46. Indicadors relacionats amb l’objectiu D11 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D11.N1 Microcredencials 

expedides 

0 0 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
https://bit.ly/fueib
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Vicerectorat de Personal Docent i Investigador 

D10 Millorar la qualitat de la docència mitjançant la formació 
pedagògica dels professors i l’estimulació de la innovació educativa 

 

Taula 47. Accions de l’objectiu D10 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D10.A1 Millorar la formació 

dels docents 

Unitat de Gestió i 

Suport al Personal 

Docent i 

Investigador 

o Crear una comissió de 

formació del PDI. 

o Elaborar l'estudi de les 

necessitats formatives. 

o Elaborar el Pla de 

formació inicial docent i 

el Pla de formació 

permanent docent. 

D10.A2 Fomentar la 

innovació educativa 

Institut de Recerca 

i Innovació 

Educativa 

o Revisar i millorar la 

convocatòria dels 

projectes d’innovació 

docent. 

o Posar en marxa el 

repositori institucional 

de continguts integrat a 

Aula digital i que 

permeti fer-ne la 

transcripció automàtica 

i la indexació per 

continguts. 

o Posar a disposició dels 

docents programari 

perquè puguin elaborar 

els recursos 

audiovisuals. Disposar 

d'un llibre d'estil per 

elaborar recursos 

audiovisuals. 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/IRIE
https://bit.ly/IRIE
https://bit.ly/IRIE
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Codi Acció Coordinador Fites 2024 

o Identificar les 

motivacions i els 

desafiaments dels 

docents en relació amb 

la intel·ligència artificial. 

o Formar sobre l'ús ètic i 

responsable de la 

intel·ligència artificial. 

 

Taula 48. Indicadors relacionats amb l’objectiu D10 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D10.N1 Cursos de formació 

impartits per al PDI 

45 45 

D10.N2 Assistència de 

professors de la UIB 

a cursos de formació 

impartits per al PDI 

585 585 

D10.N3 Projectes docents 

innovadors actius 

55 55 

 

 

  

http://www.uib.cat/
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Vicerectorat de Planificació Estratègica, Internacionalització 
i Cooperació 

 

D01 Incorporar el valor de la sostenibilitat als estudis oficials de 
grau i postgrau mitjançant un pla participatiu 

 

Taula 49. Accions de l’objectiu D01 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D01.A1 Dissenyar i implantar 

un pla de sostenibilitat 

en la docència de 

manera participativa 

Oficina de 

Cooperació al 

Desenvolupament i 

Solidaritat 

o Analitzar documentació 

i altres plans semblants 

com a models.  

o Presentar l'esborrany 

del Pla de sostenibilitat 

de la docència. 

 

Taula 50. Indicadors relacionats amb l’objectiu D01 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D01.N1 Estudis amb el Pla 

de sostenibilitat 

implantat 

0 0 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib


 

 

38 

www.uib.cat 

D07 Augmentar la internacionalització dels estudiants mitjançant 
la promoció de la mobilitat, l’intercanvi i la captació d’estudiants de 
postgrau estrangers 

 

Taula 51. Accions de l’objectiu D07 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D07.A1 Establir convenis per 

a la gestió de 

l'habitatge 

Servei de Relacions 

Internacionals 

o Signar un primer 

conveni. 

D07.A2 Definir una 

estratègia de 

convenis de 

mobilitat i formar els 

professors en aquest 

àmbit per facilitar 

que se signin 

convenis 

Servei de Relacions 

Internacionals 

o Identificar àmbits o 

matèries amb poca 

mobilitat. 

o Redactar unes línies que 

s'hagin de potenciar. 

D07.A3 Augmentar el 

nombre de 

titulacions de 

postgrau que 

s'ofereixen en anglès 

Centre d’Estudis de 

Postgrau 

o Oferta d'estudis en 

anglès triada. 

 

Taula 52. Indicadors relacionats amb l’objectiu D07 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D07.N1 Alumnes de 

mobilitat 

internacional 

561 561 

D07.N2 Alumnes estrangers 

de nou ingrés de 

màster 

80 80 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/SRelacionsInt
https://bit.ly/SRelacionsInt
https://bit.ly/SRelacionsInt
https://bit.ly/SRelacionsInt
https://bit.ly/CEPuib
https://bit.ly/CEPuib
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http://www.uib.cat/
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D13 Certificar institucionalment els centres mitjançant el 
programa AUDIT Internacional mitjançant la redefinició del sistema 
intern de garantia de qualitat dels centres 

 

Taula 53. Accions de l’objectiu D13 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D13.A1 Dissenyar el nou 

sistema intern de 

garantia de qualitat 

de la UIB i triar l'eina 

informàtica més 

adient per gestionar-

lo 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

o Disposar d'un disseny 

del sistema intern de 

garantia de la qualitat i 

d'una eina triada. 

D13.A2 Implantar l’eina 

informàtica 

Servei 

d’Aplicacions i 

Serveis TIC 

o Tenir el producte 

disponible per fer 

experiències pilot. 

D13.A3 Fer dues 

experiències pilot 

per validar el 

sistema de garantia 

de qualitat, l'eina 

informàtica, i la 

cohesió entre tots 

dos 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

No estan previstes fites pel 

2024. 

D13.A4 Implantar i certificar 

el nou sistema de 

garantia de qualitat 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

No estan previstes fites pel 

2024. 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
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Taula 54. Indicadors relacionats amb l’objectiu D13 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D13.N1 Centres amb el nou 

sistema de garantia 

de qualitat implantat 

0 0 

 

D14 Implantar un nou sistema d'avaluació docent a la UIB 
mitjançant la certificació del programa Docentia de l'ANECA 

 

Taula 55. Accions de l’objectiu D14 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

D14.A1 Definir un nou 

model d'avaluació 

docent i triar l'eina 

informàtica més 

adient per aplicar-lo 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

o Disposar d’un model 

d'avaluació docent i 

d’una eina triada. 

D14.A2 Implantar l’eina 

informàtica 

d’avaluació docent 

Servei 

d’Aplicacions i 

Serveis TIC 

o Tenir el producte 

disponible per fer una 

experiència pilot durant 

el primer semestre de 

l'any acadèmic 2025-26. 

D14.A3 Fer una experiència 

pilot d’avaluació 

docent per validar el 

disseny, l'eina 

informàtica i la 

cohesió entre tots 

dos 

Oficina de 

Planificació 

Estratègica 

No estan previstes fites pel 

2024. 

 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
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Taula 56. Indicadors relacionats amb l’objectiu D14 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D14.N1 Percentatge de 

professors avaluats 

amb el nou sistema 

0% 0% 

 

 

R01 Promoure la generació de coneixement per a la sostenibilitat 
mitjançant campanyes i incentius de recerca relacionats amb els 
ODS 

 

Taula 57. Accions de l’objectiu R01 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R01.A1 Avaluar la 

contribució de la 

recerca als ODS de 

l’ONU 

Oficina de 

Cooperació al 

Desenvolupament i 

Solidaritat 

o Crear un sistema per 

recollir informació 

sobre la contribució als 

ODS de TFM, tesis 

doctorals, projectes i 

línies de recerca. 

R01.A2 Desplegar 

campanyes 

informatives i de 

sensibilització sobre 

l'Agenda 2030 dels 

ODS 

Oficina de 

Cooperació al 

Desenvolupament i 

Solidaritat 

o Sensibilitzar i informar 

sobre l’Agenda 2030 

dels ODS a través del 

Portal PDI. 

o Haver impartit una 

acció formativa general. 

R01.A3 Mantenir i donar a 

conèixer incentius 

econòmics per a 

treballs de recerca 

vinculats als ODS 

Oficina de 

Cooperació al 

Desenvolupament i 

Solidaritat 

o Elaborar i presentar la 

guia de premis i ajuts 

per a recerca vinculada 

als ODS i al 

desenvolupament humà 

sostenible. 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/ODSun
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Codi Acció Coordinador Fites 2024 

o Publicar convocatòries 

d'ajuts i de premis, i 

difondre els treballs 

premiats i projectes 

finançats. 

 

  

http://www.uib.cat/
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Taula 58. Indicadors relacionats amb l’objectiu R01 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R01.N1 Percentatge de 

treballs de fi de 

màster que 

incideixen en els 

ODS 

– Establir línia base 

R01.N2 Percentatge de tesis 

doctorals que 

incideixen en els 

ODS 

– Establir línia base 

R01.N3 Percentatge de 

projectes de recerca 

que incideixen en els 

ODS 

– Establir línia base 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/ODSun
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T01 Incrementar la transferència de coneixements i la cooperació 
amb el tercer sector promovent la participació i el voluntariat de la 
comunitat universitària 

 

Taula 59. Accions de l’objectiu T01 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T01.A1 Crear un programa 

de promoció de la 

participació i del 

voluntariat de la 

comunitat 

universitària 

Oficina de 

Cooperació al 

Desenvolupament i 

Solidaritat 

o Constituir la Comissió 

de Participació i 

Voluntariat. 

 

Taula 60. Indicadors relacionats amb l’objectiu T01 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T01.N1 Membres de la 

comunitat 

universitària que 

participen en 

associacions o 

programes de 

voluntariat 

439 452 

 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
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T07 Bastir ponts entre la UIB i Europa mitjançant la participació 
en la iniciativa Universitats Europees 

 

Taula 61. Accions de l’objectiu T07 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T07.A1 Preparar la 

candidatura i la 

proposta 

d'Universitat 

Europea 

Vicerectorat de 

Planificació 

Estratègica, 

Internacionalitzaci

ó i Cooperació 

o Haver presentat la 

proposta 

T07.A2 Tirar endavant les 

accions 

especificades a la 

proposta 

Vicerectorat de 

Planificació 

Estratègica, 

Internacionalitzaci

ó i Cooperació 

No estan previstes fites pel 

2024. 

 

Taula 62. Indicadors relacionats amb l’objectiu T07 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T07.N1 Proposta de 

candidatura enviada 

No Sí 

T07.N2 Proposta de 

candidatura 

acceptada 

No No 

 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
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G03 Avançar en la igualtat entre dones i homes implementant el 
III Pla d'igualtat de la UIB 

 

Taula 63. Accions de l’objectiu G03 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G03.A1 Implantar el III Pla 

d'igualtat 

Oficina d’Igualtat 

d’Oportunitats 

entre Dones i 

Homes 

o Aplicar el 80% de les 

mesures d'igualtat entre 

dones i homes previstes 

per a curt termini al III 

Pla d'igualtat. 

G03.A2 Aprovar i activar un 

nou protocol contra 

l'assetjament sexual 

i per raó de sexe 

Oficina d’Igualtat 

d’Oportunitats 

entre Dones i 

Homes 

o Aprovar el protocol 

contra l'assetjament 

sexual i per raó de sexe 

de la Universitat de les 

Illes Balears. 

 

Taula 64. Indicadors relacionats amb l’objectiu G03 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G03.N1 Percentatge de 

mesures del Pla 

d'igualtat assolides 

0 20% 

G03.N2 Actuacions contra 

l'assetjament sexual 

i per raó de sexe 

dutes a terme 

0 0 

 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/OIOdoneshomes
https://bit.ly/OIOdoneshomes
https://bit.ly/OIOdoneshomes
https://bit.ly/OIOdoneshomes
https://bit.ly/OIOdoneshomes
https://bit.ly/OIOdoneshomes
https://bit.ly/OIOdoneshomes
https://bit.ly/OIOdoneshomes
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G04 Augmentar l’ús de la llengua catalana mitjançant actuacions 
de foment en les activitats de docència, recerca, transferència, 
cultura i gestió 

 

Taula 65. Accions de l’objectiu G04 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G04.A1 Incorporar cursos de 

català al Pla de 

formació del PAS i 

del PDI  

Servei Lingüístic o Incorporar cursos de C1, 

C2 i llenguatge 

administratiu al Pla de 

formació del PAS i del 

PDI. 

G04.A2 Fomentar la 

correcció i traducció 

al català del material 

docent 

Servei Lingüístic o Determinar el 

procediment de 

correcció i traducció per 

a Aula digital i triar 

l’estudi pilot. 

G04.A3 Premis a treballs de 

fi de grau (TFG) i 

treballs de fi de 

màster (TFM) en 

català 

Servei Lingüístic o Trobar finançament. 

o Elaborar una proposta 

de convocatòria. 

G04.A4 Fomentar les 

consultes 

terminològiques en 

català, castellà i 

anglès 

Servei Lingüístic o Consolidar la 

col·laboració amb altres 

universitats per resoldre 

consultes 

terminològiques. 

o Establir un procediment 

clar de suport 

terminològic. 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ServLinguistic
https://bit.ly/ServLinguistic
https://bit.ly/ServLinguistic
https://bit.ly/ServLinguistic
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Taula 66. Indicadors relacionats amb l’objectiu G04 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G04.N1 Percentatge de 

docència en llengua 

catalana 

38% 38% 

G04.N2 Percentatge de 

treballs de fi de grau 

i de fi de màster en 

català 

– Establir línia base 

  

http://www.uib.cat/
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G05 Millorar la imatge corporativa i la reputació institucional a 
través d'accions de comunicació amb projecció externa 

 

Taula 67. Accions de l’objectiu G05 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G05.A1 Identificar i 

prioritzar els grups 

externs d’interès 

Servei de 

Comunicació 

o Identificar els grups i 

avaluar-los. 

G05.A2 Crear un portal de 

participació 

Servei d’Identitat i 

Cultura 

Institucional 

o Fer un estudi sobre els 

continguts i el disseny 

del Portal de 

participació i govern 

obert. 

G05.A3 Crear una línia 

específica de 

promoció de l'oferta 

docent de la UIB 

Servei d’Identitat i 

Cultura 

Institucional 

o Definir missatges i 

lemes comuns. 

o Establir les prioritats. 

 

Taula 68. Indicadors relacionats amb l’objectiu G05 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G05.N1 Participacions 

recollides al Portal 

0 0 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/serveiComunicacio
https://bit.ly/serveiComunicacio
https://bit.ly/serveiComunicacio
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
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G06 Millorar el sentiment de pertinença fomentant la participació 
de la comunitat universitària i millorant la comunicació interna 

 

Taula 69. Accions de l’objectiu G06 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

G06.A1 Analitzar i 

redissenyar la 

comunicació interna 

Servei d’Identitat i 

Cultura 

Institucional 

o Redactar el document 

d'anàlisi actual i de 

propostes de canvis. 

o Aprovar la política de 

comunicació. 

G06.A2 Redissenyar el 

contingut i 

l'estructura dels 

portals interns 

Servei d’Identitat i 

Cultura 

Institucional 

o Dissenyar la maqueta. 

o Triar l’eina. 

G06.A3 Fomentar els valors 

de la UIB i implicar-

hi tota la comunitat 

universitària 

Servei d’Identitat i 

Cultura 

Institucional 

o Dissenyar la maqueta. 

o Disposar d’una eina. 

 

Taula 70. Indicadors relacionats amb l’objectiu G05 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G06.N1 Interaccions amb els 

butlletins 

– Establir línia base 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
https://bit.ly/serveiIdentidad
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Vicerectorat de Política Científica i Investigació 

 

T05 Millorar el suport i la formació en divulgació científica 
mitjançant l’elaboració d’una guia i d’un mecanisme de 
reconeixement 

 

Taula 71. Accions de l’objectiu T05 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T05.A1 Elaborar un 

programa formatiu 

en divulgació 

científica per al 

personal 

investigador 

Unitat de 

Divulgació i Cultura 

Científica 

o Elaborar la guia i 

publicar-la. 

o Organitzar la primera 

edició del programa 

formatiu. 

T05.A2 Crear un sistema de 

reconeixement 

institucional a la 

participació dels 

investigadors en 

iniciatives de 

divulgació 

Vicerectorat de 

Personal Docent i 

Investigador   

o Disposar de la 

normativa modificada. 

o Expedir els certificats 

reglamentats. 

 

Taula 72. Indicadors relacionats amb l’objectiu T05 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T05.N1 Investigadors 

formats en difusió 

científica 

0 30 

T05.N2 Reconeixement 

d’accions de 

divulgació 

0 0 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/unitatDivulgacio
https://bit.ly/unitatDivulgacio
https://bit.ly/unitatDivulgacio
https://bit.ly/vicerectoratPDI
https://bit.ly/vicerectoratPDI
https://bit.ly/vicerectoratPDI
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R02 Promoure la integritat i l’ètica en la recerca elaborant una 
guia de referència 

 

Taula 73. Accions de l’objectiu R02 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R02.A1 Elaborar un 

document de 

referència de la UIB 

sobre la integritat i 

l'ètica en la recerca 

Àrea d’Investigació o Elaborar i publicar el 

document. 

R02.A2 Fer activitats 

formatives sobre 

integritat científica 

Àrea d’Investigació o Dissenyar les activitats 

formatives sobre 

integritat científica. 

 

Taula 74. Indicadors relacionats amb l’objectiu R02 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R02.N1 Guia de referència 

sobre integritat i 

ètica en la recerca 

publicada 

No Sí 

R02.N2 Assistents a 

formació sobre 

integritat científica 

46 46 

 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
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R03 Millorar la competitivitat en la generació, captació i retenció 
de talent investigador incrementant, dotant d'estabilitat i millorant 
els mecanismes existents per aconseguir-ho  

 

Taula 75. Accions de l’objectiu R03 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R03.A1 Consolidar i 

potenciar els 

mecanismes de 

captació de personal 

investigador, 

personal tècnic 

experimental i 

gestor de suport a la 

investigació en el 

Programa de 

Foment de la 

Recerca i la 

Innovació de la UIB 

Àrea d’Investigació o Definir convocatòries, 

identificar fonts de 

finançament i calendari. 

o Redactar convocatòries, 

publicar-ne, gestionar-

ne i fer-ne el seguiment 

integral. Contractar 

personal investigador, 

personal tècnic i gestor 

de suport a la 

investigació. 

R03.A2 Aplicar mesures per 

millorar la 

competitivitat 

institucional en 

l'atracció i la 

retenció de talent 

investigador 

Àrea d’Investigació o Activar els mecanismes 

d'habilitació de 

complements 

retributius, en aplicació 

de l’Acord executiu 

14891/2023, de 19 

d'abril, pel qual es 

regulen les retribucions 

del personal 

investigador, personal 

tècnic i gestor de suport 

a la investigació 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/acordexecutiupersonal
https://bit.ly/acordexecutiupersonal
https://bit.ly/acordexecutiupersonal
https://bit.ly/acordexecutiupersonal
https://bit.ly/acordexecutiupersonal
https://bit.ly/acordexecutiupersonal
https://bit.ly/acordexecutiupersonal
https://bit.ly/acordexecutiupersonal
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Taula 76. Indicadors relacionats amb l’objectiu R03 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R03.N1 Nombre 

d’investigadors que 

s’incorporen a la UIB 

218 218 

R03.N2 Nombre de personal 

tècnic de suport a la 

recerca a la UIB 

45 47 

  

http://www.uib.cat/
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R04 Mantenir i millorar els equipaments i infraestructures 
científiques donant estabilitat a l’adquisició de material científic i 
facilitant l'accés a grans infraestructures per fer recerca 

 

Taula 77. Accions de l’objectiu R04 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R04.A1 Establir una política 

de manteniment i 

adquisició 

d'equipament i de 

dotació 

d'infraestructures 

científiques 

Àrea d’Investigació o Proposar una política 

d'adquisició 

d'equipament científic, i 

uns criteris perquè els 

Serveis Cientificotècnics 

el gestionin i/o 

cobreixin. 

R04.A2 Consolidar i 

potenciar els 

mecanismes de 

millora de la 

infraestructura 

científica 

Àrea d’Investigació o Definir les 

convocatòries, 

identificar les fonts de 

finançament i el 

calendari. 

o Redactar convocatòries, 

publicar-les, gestionar-

les i fer-ne el seguiment 

integral. Adquirir 

equipament científic, 

dotar i actualitzar les 

infraestructures per fer 

recerca. 

R04.A3 Facilitar i fomentar 

l'accés a grans 

infraestructures i 

equipaments de 

recerca 

Àrea d’Investigació o Definir els mecanismes 

de suport en les 

aplicacions per poder 

fer servir grans 

infraestructures 

externes. 

o Definir convocatòries de 

projectes propis en què 

estiguin fortament 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
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Codi Acció Coordinador Fites 2024 

implicats els Serveis 

Cientificotècnics 

centrals, identificar-ne 

les fonts del 

finançament i el 

calendari. 

o Redactar convocatòries, 

publicar-les, gestionar-

les i fer-ne el seguiment 

integral. Accedir a grans 

infraestructures i 

equipaments de 

recerca. 

 

Taula 78. Indicadors relacionats amb l’objectiu R04 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R04.N1 Finançament dedicat 

a l'equipament i a la 

infraestructura 

científica 

615.000 € 650.000 € 

 

 

  

http://www.uib.cat/
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R05 Millorar el finançament dedicat a projectes de recerca i 
innovació augmentant-lo i dotant-lo d'estabilitat pressupostària 

 

Taula 79. Accions de l’objectiu R05 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R05.A1 Establir un 

mecanisme estable i 

consolidat de 

finançament de 

projectes de recerca 

en el Programa de 

Foment de la 

Recerca i la 

Innovació 

Àrea d’Investigació o Proposar convocatòries 

de projectes de recerca 

i d'innovació amb 

múltiples orientacions 

estratègiques i 

temàtiques. 

R05.A2 Potenciar el 

programa de foment 

de la participació en 

convocatòries de 

finançament de 

projectes 

d'investigació 

Àrea d’Investigació o Avaluar els criteris de 

repartiment de fons del 

Programa de foment de 

la participació en 

projectes d’investigació. 

R05.A3 Establir un nou 

programa de 

promoció de la 

investigació en el 

còmput de l’activitat 

docent dels 

professors 

Àrea d’Investigació o Proposar normativa 

reguladora del còmput 

de l’activitat docent 

dels professors que 

inclogui un nou 

programa de promoció 

de la investigació. 

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/fomentRecerca
https://bit.ly/fomentRecerca
https://bit.ly/fomentRecerca
https://bit.ly/fomentRecerca
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
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Taula 80. Indicadors relacionats amb l’objectiu R05 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R05.N1 Ràtio d'ingressos 

entre personal 

investigador doctor 

22.046,75 € 22.046,75 € 

R05.N2 Projectes de recerca 

finançats pel 

Programa de 

Foment de la 

Recerca i la 

Innovació de la UIB 

6 6 

R05.N3 Quantia dels 

projectes de recerca 

finançats pel 

Programa de 

Foment de la 

Recerca i la 

Innovació de la UIB 

700.000 € 700.000 € 

  

http://www.uib.cat/
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R06 Impulsar la internacionalització de l'activitat investigadora 
fomentant el finançament internacional i la mobilitat del personal 
investigador 

 

Taula 81. Accions de l’objectiu R06 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R06.A1 Adoptar mesures 

per augmentar el 

finançament 

provinent de l'àmbit 

internacional 

Àrea d’Investigació o Millorar el programa 

d'ajuts per concórrer al 

Programa marc de la 

Unió Europea. 

o Establir un programa 

d'ajuts a projectes 

derivats de grans 

projectes d’àmbit 

europeu ja executats. 

o Incrementar els 

recursos per promoure i 

donar suport a la 

preparació i gestió 

tècnica de projectes 

europeus i 

internacionals. 

R06.A2 Implementar 

mesures per 

fomentar la 

mobilitat del 

personal 

investigador 

Àrea d’Investigació o Redactar i publicar una 

convocatòria d'ajuts de 

mobilitat per als 

investigadors perquè 

facin estades breus en 

centres de prestigi. 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
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Taula 82. Indicadors relacionats amb l’objectiu R06 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R06.N1 Ràtio d'ingressos de 

convocatòries 

competitives 

internacionals entre 

personal 

investigador doctor 

4.015,95 € 4.136,43 € 

R06.N2 Nombre de 

projectes d'àmbit 

europeu participats i 

coordinats 

10 10 

  

http://www.uib.cat/
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R07 Impulsar la transició cap al paradigma de la recerca oberta 
mitjançant accions de promoció 

 

Taula 83. Accions de l’objectiu R07 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R07.A1 Establir un 

procediment 

adequat per 

gestionar les dades 

d'investigació 

generades a la UIB 

Servei de 

Biblioteca 

o Elaborar i publicar el 

procediment. 

R07.A2 Actualitzar el catàleg 

de projectes i 

millorar l'accés obert 

a les publicacions 

que se'n deriven 

Àrea d’Investigació o Actualitzar i 

homogeneïtzar el 

catàleg de projectes i 

crear un accés directe al 

catàleg de publicacions 

a la web institucional. 

R07.A3 Fer activitats 

formatives sobre 

ciència oberta 

Servei de 

Biblioteca 

o Dissenyar un pla 

formatiu que inclogui 

totes les dimensions de 

la ciència oberta. 

 

Taula 84. Indicadors relacionats amb l’objectiu R07 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R07.N1 Recursos en accés 

obert sobre recerca 

vinculats a la UIB 

– Establir línia base 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ServBiblioteques
https://bit.ly/ServBiblioteques
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/ServBiblioteques
https://bit.ly/ServBiblioteques
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R08 Impulsar la competitivitat de les estructures d'agrupació de 
personal investigador assignant un pressupost als grups i 
flexibilitzant-ne la composició 

 

Taula 85. Accions de l’objectiu R08 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R08.A1 Aprovar una 

normativa flexible 

sobre els grups de 

recerca promovent 

la formació de grups 

de recerca 

interdisciplinaris i 

multidisciplinaris 

Àrea d’Investigació o Aprovar una normativa 

de grups de recerca. 

R08.A2 Establir una 

assignació 

pressupostària als 

grups de recerca 

Àrea d’Investigació o La Comissió 

d'Investigació ha 

d'establir uns criteris de 

valoració de l’activitat 

investigadora dels grups 

de recerca. 

 

Taula 86. Indicadors relacionats amb l’objectiu R08 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R08.N1 Grups d'investigació 

consolidats 

– 50 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
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R09 Avaluar la recerca a partir de criteris de qualitat mitjançant 
uns mecanismes d'acreditació d'excel·lència multidimensionals 

 

Taula 87. Accions de l’objectiu R09 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R09.A1 Reglamentar un 

mecanisme 

d'avaluació de la 

recerca 

Àrea d’Investigació o Proposta de reglament 

d'avaluació de la 

recerca i d'una llista de 

criteris d'avaluació de 

l'excel·lència 

investigadora per àrea 

de coneixement. 

o Consultar als grups 

d'interès. 

R09.A2 Dur a terme 

activitats formatives 

sobre avaluació de la 

recerca 

Àrea d’Investigació No estan previstes fites pel 

2024. 

 

Taula 88. Indicadors relacionats amb l’objectiu R09 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R09.N1 Disposar d’un 

reglament per a 

l’avaluació integral 

de la recerca 

No Sí 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
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R10 Vertebrar i consolidar les estructures de personal tècnic de 
suport a la investigació elaborant una normativa específica i  
publicant convocatòries de contractació de personal 

 

Taula 89. Accions de l’objectiu R10 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

R10.A1 Elaborar normativa 

pròpia del personal 

tècnic o gestor de 

suport a la 

investigació 

Àrea d’Investigació o Proposar normativa 

reguladora del personal 

tècnic o gestor de 

suport a la investigació. 

R10.A2 Contractar personal 

tècnic experimental i 

gestor de la 

investigació associat 

a estructures de 

recerca 

Àrea d’Investigació o Definir convocatòries, 

identificar fonts de 

finançament i calendari. 

 

Taula 90. Indicadors relacionats amb l’objectiu R10 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R10.N1 Ràtio d'investigadors 

doctors per tècnics 

de suport 

20 18 

 

 

 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
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Vicerectorat de Projecció Cultural i Universitat Oberta 
 

T06 Augmentar la visibilitat de les activitats de la UIB i la seva 
projecció cultural incrementant-ne la difusió 

 

Taula 91. Accions de l’objectiu T06 

Codi Acció Coordinador Fites 2024 

T06.A1 Incrementar la 

difusió d'activitats 

d’interès de la UIB 

Vicerectorat de 

Projecció Cultural i 

Universitat Oberta 

o Donar a conèixer 

activitats realitzades. 

T06.A2 Donar visibilitat i 

rellevància social a 

Edicions UIB 

Edicions UIB o Aprovar el reglament 

d’Edicions UIB. 

o Constituir el Consell 

d’Edicions UIB. 

 

Taula 92. Indicadors relacionats amb l’objectiu T06 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T06.N1 Activitats de la UIB 

difoses 

– Establir línia base 

T06.N2 Exemplars d’Edicions 

UIB venuts en un 

any 

3.209 3.209 

  

http://www.uib.cat/
https://bit.ly/vicerectoratProjeccioCultUO
https://bit.ly/vicerectoratProjeccioCultUO
https://bit.ly/vicerectoratProjeccioCultUO
https://bit.ly/edicionsUIB
https://bit.ly/edicionsUIB
https://bit.ly/edicionsUIB
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Annex I: Coordinadors 

Àrea d’Investigació 

Taula 93. Accions que coordina l’àrea d’Investigació 

Objectiu Accions 

R02 Promoure la integritat i l’ètica en la 

recerca 

o Elaborar un document de referència 

de la UIB sobre la integritat i l’ètica en 

la recerca 

o Fer activitats formatives sobre 

integritat científica 

R03 Millorar la competitivitat en la 

generació, captació i retenció de talent 

investigador 

o Consolidar i potenciar els mecanismes 

de captació de personal investigador, 

personal tècnic experimental i gestor 

de suport a la investigació en el 

Programa de Foment de la Recerca i la 

Innovació de la UIB 

o Aplicar mesures per millorar la 

competitivitat institucional en 

l'atracció i la retenció de talent 

investigador 

R04 Mantenir i millorar equipaments i 

infraestructures científiques 

o Establir una política de manteniment i 

adquisició d'equipament i de dotació 

d'infraestructures científiques 

o Consolidar i potenciar els mecanismes 

de millora de la infraestructura 

científica 

o Facilitar i fomentar l'accés a grans 

infraestructures i equipaments de 

recerca 

R05 Millorar el finançament dedicat a 

projectes de recerca i innovació 

o Establir un mecanisme estable i 

consolidat de finançament de 

projectes de recerca en el Programa 

de Foment de la Recerca i la Innovació 

http://www.uib.cat/
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Objectiu Accions 

o Potenciar el programa de foment de la 

participació en convocatòries de 

finançament de projectes 

d'investigació 

o Establir un nou programa de promoció 

de la investigació en el còmput de 

l’activitat docent dels professors 

R06 Impulsar la internacionalització de 

l'activitat investigadora 

o Impulsar la internacionalització de 

l'activitat investigadora 

o Implementar mesures per fomentar la 

mobilitat del personal investigador 

R07 Impulsar la transició cap al 

paradigma de la recerca oberta 

o Actualitzar el catàleg de projectes i 

millorar l'accés obert a les publicacions 

que se'n deriven 

o Fer activitats formatives sobre ciència 

oberta 

R08 Impulsar la competitivitat de les 

estructures d'agrupació de personal 

investigador 

o Aprovar una normativa flexible sobre 

els grups de recerca promovent la 

formació de grups de recerca 

interdisciplinaris i multidisciplinaris 

o Establir una assignació pressupostària 

als grups de recerca 

R09 Avaluar la recerca amb criteris de 

qualitat 

o Reglamentar un mecanisme 

d'avaluació de la recerca 

o Dur a terme activitats formatives 

sobre avaluació de la recerca 

R10 Vertebrar i consolidar les 

estructures de personal tècnic de 

suport a la investigació 

o Elaborar normativa pròpia del 

personal tècnic o gestor de suport a la 

investigació 

http://www.uib.cat/
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Objectiu Accions 

o Contractar personal tècnic 

experimental i gestor de la investigació 

associat a estructures de recerca 

Centre d’Estudis de Postgrau 

Taula 94. Accions que coordina el Centre d’Estudis de Postgrau 

Objectiu Accions 

D05 Millorar les pràctiques externes i 

l'ocupabilitat dels titulats 

o Fer dues experiències pilot amb un 

centre de grau i un altre de postgrau 

D07 Augmentar la internacionalització 

dels estudiants 

o Augmentar el nombre de titulacions 

de postgrau que s'ofereixen en anglès 

 

Coordinadors de les Seus 

Taula 95. Accions que coordina els Coordinadors de les Seus 

Objectiu Accions 

D08 Impulsar les seus universitàries o Establir polítiques de promoció de les 

seus universitàries 

 

Edicions UIB 

Taula 96. Accions que coordina Edicions UIB 

Objectiu Accions 

T06 Augmentar la visibilitat de les 

activitats de la UIB i la seva projecció 

cultural 

o Donar visibilitat i rellevància social a 

Edicions UIB 

http://www.uib.cat/
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Fundació Universitat Empresa de les Illes Balears 

Taula 97. Accions que coordina Edicions UIB 

Objectiu Accions 

D05 Millorar les pràctiques externes i 

l'ocupabilitat dels titulats 

o Definir un pla per fomentar 

l'ocupabilitat 

D11 Potenciar la formació permanent 

de la societat 

o Identificar les necessitats de la societat 

de les Illes Balears en aspectes 

formatius pràctics 

o Dissenyar microcredencials 

professionals amb els centres 

involucrats 

o Modificar el reglament sobre estudis 

propis i incorporar les 

microcredencials a la seva gestió 

T02 Impulsar l'emprenedoria entre els 

estudiants 

o Organitzar activitats de foment de la 

cultura emprenedora 

o Elaborar un programa de 

mentorització a emprenedors 

T03 Millorar el finançament i la 

participació de la societat en l'activitat 

científica, cultural i social 

o Desenvolupar un pla de mecenatge de 

la UIB 

o Impulsar el programa Alumni 

T04 Incrementar la investigació 

col·laborativa amb empreses i 

institucions 

o Crear un portal de participació 

empresarial com a canal de 

comunicació bidireccional 

o Organitzar esdeveniments que siguin 

punts de trobada (partnering) entre la 

UIB i empreses o institucions 

o Convocatòries de consultoria científica 

i d'R+D+i en projectes empresarials 

http://www.uib.cat/
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Objectiu Accions 

T09 Millorar la transferència 

tecnològica i de coneixements a la 

societat  

o Aplicar un programa de validació i una 

prova de concepte 

o Oferir assessorament jurídic en 

contractes comercials 

Gerència 

Taula 98. Accions que coordina Gerència 

Objectiu Accions 

G07 Avançar cap a una Administració 

excel·lent 

o Fer un prototip d'Administració 

excel·lent amb un servei triat 

G09 Millorar la política de recursos 

humans del personal d'administració i 

serveis 

o Revisar la normativa en relació amb les 

funcions i dotacions de les plantilles 

del PAS 

G10 Promoure l’eficiència econòmica 

de la UIB 

o Implantar la comptabilitat analítica 

o Implantar un nou sistema de gestió 

comptable i patrimonial 

 

Institut de Recerca i Innovació Educativa 

Taula 99. Accions que coordina l’IRIE 

Objectiu Accions 

D02 Fomentar el model d’aprenentatge 

servei 

o Donar visibilitat a l'aprenentatge 

servei 

D10 Millorar la qualitat de la docència  o Fomentar la innovació educativa 

http://www.uib.cat/
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Oficina d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes 

Taula 100. Accions que coordina l’Oficina d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes 

Objectiu Accions 

G03 Avançar en la igualtat entre dones i 

homes 

o Implantar el III Pla d'Igualtat 

o Aprovar i activar un nou protocol 

contra l'assetjament sexual i per raó 

de sexe 

Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible 

Taula 101. Accions que coordina l’Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible 

Objectiu Accions 

G02 Promoure el benestar i la salut de 

la comunitat universitària 

o Avançar cap a un campus sense fum 

de tabac 

o Oferir formació en matèria de 

promoció de la salut 

 

Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat 

Taula 102. Accions que coordina l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat 

Objectiu Accions 

D01 Incorporar el valor de la 

sostenibilitat als estudis oficials 

 

o Dissenyar i implantar un pla de 

sostenibilitat en la docència de 

manera participativa 

R01 Promoure la generació de 

coneixement per a la sostenibilitat 

social, ambiental i econòmica 

o Avaluar la contribució de la recerca als 

ODS de l'ONU 

o Desplegar campanyes informatives i 

de sensibilització sobre l'Agenda 2030 

dels ODS 

http://www.uib.cat/
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Objectiu Accions 

o Mantenir i donar a conèixer incentius 

econòmics per a treballs de recerca 

vinculats als ODS 

T01 Incrementar la transferència de 

coneixement i cooperació amb el tercer 

sector 

o Crear un programa de promoció de la 

participació i del voluntariat de la 

comunitat universitària 

 

Oficina de Planificació Estratègica 

Taula 103. Accions que coordina l’Oficina de Planificació Estratègica 

Objectiu Accions 

D04 Augmentar la permanència dels 

estudiants de grau durant el primer any 

o Identificar les causes principals 

d'abandonament i proposar un pla 

d'actuacions 

o Executar les actuacions proposades al 

Pla i avaluar-les 

D12 Poder prendre decisions 

encertades sobre docència 

o Identificar i documentar les dades de 

docència que són d’interès o 

necessàries 

D13 Certificar els centres mitjançant el 

programa AUDIT Internacional 

o Dissenyar el nou sistema intern de 

garantia de qualitat de la UIB i triar 

l'eina informàtica més adient per 

gestionar-lo 

o Fer dues experiències pilot per validar 

el sistema de garantia de qualitat i 

l'eina informàtica, i la cohesió entre 

tots dos 

o Implantar i certificar el nou sistema de 

garantia de qualitat 

http://www.uib.cat/
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Objectiu Accions 

D14 Implantar un nou sistema 

d'avaluació docent a la UIB 

o Definir un nou model d'avaluació 

docent i triar l'eina informàtica més 

adient per aplicar-lo 

o Fer una experiència pilot d'avaluació 

docent per validar el disseny, l'eina 

informàtica i la cohesió entre tots dos 

T10 Retre comptes a la societat de les 

activitats universitàries 

o Crear un portal web de la dada UIB 

G08 Disposar de dades corporatives de 

qualitat 

o Fer un inventari de dades i indicadors 

clau per àmbits 

Oficina de Suport a Persones amb Necessitats Especials 

Taula 104. Accions que coordina l’Oficina de Suport a Persones amb Necessitats Especials 

Objectiu Accions 

D03 Garantir l'accessibilitat i el disseny 

universal en la docència universitària 

o Dissenyar i implantar un pla 

d'accessibilitat en la docència 

 

PortUIB 

Taula 105. Accions que coordina PortUIB 

Objectiu Accions 

D04 Augmentar la permanència dels 

estudiants de grau durant el primer any 

o Reforçar el servei d'orientació als 

futurs alumnes 

 

Secretaria General 

Taula 106. Accions que coordina Secretaria General 

Objectiu Accions 

G07 Avançar cap a una Administració 

excel·lent 

o Continuar la millora dels processos i 

serveis amb la mirada posada en la 

http://www.uib.cat/
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Objectiu Accions 

simplificació, l'automatització i tràmit 

administratiu digitalitzat 

G11 Millorar la política de 

transparencia 

o Revisar el procediment normatiu de la 

institució 

o Implantar el vot electrònic per a 

l'elecció dels òrgans de govern i 

representació de la UIB 

o Implementar el Pla antifrau de la UIB 

Servei d’Aplicacions i Serveis TIC 

Taula 107. Accions que coordina el Servei d’Aplicacions i Serveis TIC 

Objectiu Accions 

D12 Poder prendre decisions 

encertades sobre docència 

o Dissenyar uns quadres de 

comandament i posar-los a la 

disposició dels centres i unitats de 

gestió dels estudis 

D13 Certificar els centres mitjançant el 

programa AUDIT Internacional 

o Implantar l'eina informática 

D14 Implantar un nou sistema 

d'avaluació docent a la UIB 

o Implantar l'eina informàtica 

d'avaluació docent 

Avançar cap a una Administració 

excel·lent 

o Dissenyar una arquitectura 

institucional per donar suport a una 

transformació administrativa 

G08 Disposar de dades corporatives de 

qualitat 

o Construir un magatzem de dades 

o Implantar processos automàtics de 

sincronització de dades 

http://www.uib.cat/
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Servei d’Identitat i Cultura Institucional 

Taula 108. Accions que coordina el Servei d’Identitat i Cultura Institucional 

Objectiu Accions 

T08 Millorar les eines de comunicació o Redissenyar el web institucional per 

projectar més bé la transferència dels 

coneixements 

G05 Millorar la imatge corporativa i la 

reputació institucional 

o Crear un portal de participació 

o Crear una línia específica de promoció 

de l'oferta docent de la UIB 

G06 Millorar el sentiment de 

pertinença 

o Analitzar i redissenyar la comunicació 

interna 

o Redissenyar el contingut i l'estructura 

dels portals interns 

o Fomentar els valors UIB i implicar-hi 

tota la comunitat universitària 

 

Servei de Biblioteques 

Taula 109. Accions que coordina el Servei de Biblioteques 

Objectiu Accions 

R07 Impulsar la transició cap al 

paradigma de la recerca oberta 

o Establir un procediment adequat per 

gestionar les dades d'investigació 

generades a la UIB 
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Servei de Comunicació 

Taula 110. Accions que coordina el Servei de Comunicació 

Objectiu Accions 

T08 Millorar les eines de comunicació o Crear un butlletí específic de notícies 

sobre recerca per al públic extern 

G05 Millorar la imatge corporativa i la 

reputació institucional 

o Identificar i prioritzar els grups externs 

d'interès 

 

Servei de Prevenció 

Taula 111. Accions que coordina el Servei de Prevenció 

Objectiu Accions 

G02 Promoure el benestar i la salut de 

la comunitat universitària 

o Avaluar la qualitat de vida laboral del 

personal de la UIB 

Servei de Recursos Humans 

Taula 112. Accions que coordina el Servei de Recursos Humans 

Objectiu Accions 

G09 Millorar la política de recursos 

humans del personal d'administració i 

serveis 

o Actualitzar la relació de llocs de treball 

(RLT) 

G10 Promoure l’eficiència econòmica 

de la UIB 

o Implantar una eina per confeccionar el 

pressupost de personal 
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Servei de Relacions Internacionals 

Taula 113. Accions que coordina el Servei de Relacions Internacionals 

Objectiu Accions 

D07 Augmentar la internacionalització 

dels estudiants 

o Establir convenis per a la gestió de 

l'habitatge 

o Definir una estratègia de convenis de 

mobilitat i formar els professors en 

aquest àmbit per facilitar que se signin 

convenis 

 

Servei Lingüístic 

Taula 114. Accions que coordina el Servei Lingüístic 

Objectiu Accions 

G04 Augmentar l'ús de la llengua 

catalana 

o Incorporar cursos de català al Pla de 

formació del PAS i del PDI 

o Fomentar la correcció i traducció al 

català del material docent 

o Premis a treballs de fi de grau, treballs 

de fi de màster i tesis en català 

o Fomentar les consultes 

terminilògiques en català, castellà i 

anglès 

Servei Tècnic i d’Infraestructures 

Taula 115. Accions que coordina el Servei Tècnic i d’Infraestructures 

Objectiu Accions 

G01 Incorporar el valor de la 

sostenibilitat a la gestió 

o Millorar l'eficiència energètica de les 

infraestructures 
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Objectiu Accions 

o Implantar instal·lacions de generació 

d'energia renovable 

o Elaborar i implantar un pla de 

mobilitat per afavorir uns 

desplaçaments més sostenibles 

 

Unitat de Gestió d’Estudis de Grau 

Taula 116. Accions que coordina la Unitat de Gestió d’Estudis de Grau 

Objectiu Accions 

D09 Transformar i millorar la docència 

universitària 

o Dissenyar un protocol de 

transformació de la docència 

universitària 

o Validar un protocol desenvolupant una 

experiència pilot 

D02 Fomentar el model d’aprenentatge 

servei 

o Establir un mecanisme de 

reconeixement dels alumnes i dels 

professors implicats en l'aprenentatge 

servei (juntament amb la UGEP) 

D06 Proposar un mapa atractiu i 

coherent de titulacions de grau, màster 

i doctorat 

o Analitzar el mapa actual de titulacions 

oficials de la UIB i identificar-hi 

mancances i problemes (juntament 

amb la UGEP) 

o Elaborar una proposta de disseny i 

modificacions del mapa actual de les 

titulacions que ofereix la UIB 

(juntament amb la UGEP) 
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Unitat de Gestió d’Estudis de Postgrau 

Taula 117. Accions que coordina la Unitat de Gestió d’Estudis de Postgrau 

Objectiu Accions 

D02 Fomentar el model d’aprenentatge 

servei 

o Establir un mecanisme de 

reconeixement dels alumnes i dels 

professors implicats en l'aprenentatge 

servei (juntament amb la UGEG) 

D06 Proposar un mapa atractiu i 

coherent de titulacions de grau, màster 

i doctorat 

o Analitzar el mapa actual de titulacions 

oficials de la UIB i identificar-hi 

mancances i problemes (juntament 

amb la UGEG) 

o Elaborar una proposta de disseny i 

modificacions del mapa actual de les 

titulacions que ofereix la UIB 

(juntament amb la UGEG) 

 

Unitat de Divulgació i Cultura Científica 

Taula 118. Accions que coordina la Unitat de Divulgació i Cultura Científica 

Objectiu Accions 

T05 Millorar el suport i la formació en 

divulgació científica 

o Elaborar un programa formatiu en 

divulgació científica per al personal 

investigador 

 

Unitat de Gestió i Suport al Personal Docent i Investigador 

Taula 119. Accions que coordina la Unitat de Gestió i Suport al Personal Docent i Investigador 

Objectiu Accions 

D10 Millorar la qualitat de la docència  o Millorar la formació dels docents 
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Vicerectorat de Gestió i Política Acadèmica de Grau 

Taula 120. Accions que coordina el Vicerectorat de Gestió i Política Acadèmica de Grau 

Objectiu Accions 

D08 Impulsar les seus universitàries o Millorar la coordinació de les seus 

universitàries 

 

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador 

Taula 121. Accions que coordina el Vicerectorat de Personal Docent i Investigador 

Objectiu Accions 

T05 Millorar el suport i la formació en 

divulgació científica 

o Crear un sistema de reconeixement 

institucional a la participació dels 

investigadors en iniciatives de 

divulgació 

 

Vicerectorat de Planificació Estratègica, Internacionalització i 
Cooperació 

Taula 122. Accions que coordina el Vicerectorat de Planificació Estratègica, Internacionalització i 
Cooperació 

Objectiu Accions 

T07 Bastir ponts entre la UIB i Europa o Preparar la candidatura i la proposta 

d'Universitat Europea  

o Tirar endavant les accions 

especificades a la proposta 
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Vicerectorat de Projecció Cultural i Universitat Oberta 

Taula 123. Accions que coordina el Vicerectorat de Projecció Cultural i Universitat Oberta 

Objectiu Accions 

T06 Augmentar la visibilitat de les 

activitats de la UIB i la seva projecció 

cultural 

o Incrementar la difusió d'activitats 

d'interès de la UIB 

Annex II: Indicadors 

Indicadors de docència 

Taula 124. Indicadors de docència 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D01.N1 Estudis amb el Pla 

de sostenibilitat 

implantat 

0 0 

D02.N1 Projectes 

d'aprenentatge 

servei duts a terme 

8 10 

D03.N1 Estudis amb el Pla 

d’accessibilitat en la 

docència implantat 

0 0 

D04.N1 Taxa 

d'abandonament de 

l'estudi el primer 

any 

25,2% 25,2% 

D05.N1 Grau de satisfacció 

dels alumnes sobre 

les pràctiques 

externes dels estudis 

amb millores 

3,33 3,33 

D06.N1 Mapa de titulacions No No 
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D07.N1 Alumnes de 

mobilitat 

internacional 

561 561 

D07.N2 Alumnes estrangers 

de nou ingrés de 

màster 

80 80 

D08.N1 Alumnes de cada 

seu universitària 

Eivissa i 

Formentera / 

Menorca:  

340 / 282 

340 / 282 

D09.N1 Protocol de 

transformació de la 

docència 

universitària aprovat 

No No 

D10.N1 Cursos de formació 

impartits per al PDI 

45 45 

D10.N2 Assistència de 

professors de la UIB 

a cursos de formació 

impartits per al PDI 

585 585 

D10.N3 Projectes docents 

innovadors actius 

55 55 

D11.N1 Microcredencials 

expedides 

0 0 

D12.N1 Indicadors 

disponibles 

16 16 

D13.N1 Centres amb el nou 

sistema de garantia 

de qualitat implantat 

0 0 
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

D14.N1 Percentatge de 

professors avaluats 

amb el nou sistema 

0% 0% 

 

Indicadors de recerca 

Taula 125. Indicadors de recerca 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R01.N1 Percentatge de 

treballs de fi de 

màster que 

incideixen en els 

ODS 

– Establir línia base 

R01.N2 Percentatge de tesis 

doctorals que 

incideixen en els 

ODS 

– Establir línia base 

R01.N3 Percentatge de 

projectes de recerca 

que incideixen en els 

ODS 

– Establir línia base 

R02.N1 Guia de referència 

sobre integritat i 

ètica en la recerca 

publicada 

No Sí 

R02.N2 Assistents a 

formació sobre 

integritat científica 

46 46 
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R03.N1 Nombre 

d’investigadors que 

s’incorporen a la UIB 

218 218 

R03.N2 Nombre de personal 

tècnic de suport a la 

recerca a la UIB 

45 47 

R04.N1 Finançament dedicat 

a l'equipament i a la 

infraestructura 

científica 

615.000 € 650.000 € 

R05.N1 Ràtio d'ingressos 

entre personal 

investigador doctor 

22.046,75 € 22.046,75 € 

R05.N2 Projectes de recerca 

finançats pel 

Programa de 

Foment de la 

Recerca i la 

Innovació de la UIB 

6 6 

R05.N3 Quantia dels 

projectes de recerca 

finançats pel 

Programa de 

Foment de la 

Recerca i la 

Innovació de la UIB 

700.000 € 700.000 € 

R06.N1 Ràtio d'ingressos de 

convocatòries 

competitives 

internacionals entre 

personal 

investigador doctor 

4.015,95 € 4.136,43 € 
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

R06.N2 Nombre de 

projectes d'àmbit 

europeu participats i 

coordinats 

10 10 

R07.N1 Recursos en accés 

obert sobre recerca 

vinculats a la UIB 

– Establir línia base 

R08.N1 Grups d'investigació 

consolidats 

– 50 

R09.N1 Disposar d’un 

reglament per a 

l’avaluació integral 

de la recerca 

No Sí 

R10.N1 Ràtio d'investigadors 

doctors per tècnics 

de suport 

20 18 

 

Indicadors de transferència i cultura 

Taula 126. Indicadors de transferència i cultura 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T01.N1 Membres de la 

comunitat 

universitària que 

participen en 

associacions o 

programes de 

voluntariat 

439 452 

T02.N1 Empreses creades 

per titulats de la UIB 

en el marc del 

0 0 
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

programa de 

mentorització 

T03.N1 Fons compromesos 

per la societat civil 

per a activitats de 

mecenatge 

370.000 € 370.000 €  

T03.N2 Participants al 

programa Alumni 

0 0 

T04.N1 Contractes d'R+D+I 

amb empreses o 

institucions 

192 200 

T04.N2 Trobades entre la 

UIB i empreses o 

institucions 

3 6 

T05.N1 Investigadors 

formats en difusió 

científica 

0 30 

T05.N2 Reconeixement 

d’accions de 

divulgació 

0 0 

T06.N1 Activitats de la UIB 

difoses 

– Establir línia base 

T06.N2 Exemplars d’Edicions 

UIB venuts en un 

any 

3.209 3.209 

T07.N1 Proposta de 

candidatura enviada 

No Sí 
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

T07.N2 Proposta de 

candidatura 

acceptada 

No No 

T08.N1 Visites diàries al lloc 

web institucional 

5.758 5.758 

T08.N2 Lectures del butlletí 0 Establir línia base 

T09.N1 Acords i contractes 

de propietat 

industrial i 

intel·lectual vigents 

41 41 

T10.N1 Indicadors públics al 

Portal de la dada 

0 0 

 

Indicadors de gestió 

Taula 127. Indicadors de gestió 

Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G01.N1 Percentatge 

d’autoconsum 

d’energia elèctrica 

0% 11,55% 

G01.N2 Percentatge de 

places d’aparcament 

de la UIB 

restringides 

0% 5% 

G02.N1 Percentatge de 

personal del qual 

s'ha avaluat la 

qualitat de vida 

laboral per col·lectiu 

PDI/PAS: 0% / 0% PDI/PAS: 45% / 0% 
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G02.N2 Accions formatives 

relacionades amb la 

promoció de la salut 

1 2 

G03.N1 Percentatge de 

mesures del Pla 

d'igualtat assolides 

0 20% 

G03.N2 Actuacions contra 

l'assetjament sexual 

i per raó de sexe 

dutes a terme 

0 0 

G04.N1 Percentatge de 

docència en llengua 

catalana 

38% 38% 

G04.N2 Percentatge de 

treballs de fi de grau 

i de fi de màster en 

català 

– Establir línia base 

G05.N1 Participacions 

recollides al Portal 

0 0 

G06.N1 Interaccions amb els 

butlletins 

– Establir línia base 

G07.N1 Arquitectura 

dissenyada 

No No 

G07.N2 Procediments 

simplificats 

0 5 

G08.N1 Taules amb dades 

corporatives de 

qualitat 

consolidades 

0 0 
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Codi Indicador Valor actual Estimació 2024 

G09.N1 Relació de llocs de 

treball amb funcions 

publicada 

No  No 

G09.N2 Acords normatius 

modificats 

0 1 

G10.N1 Disposar d’informes 

anuals de la 

comptabilitat 

analítica 

No No 

G11.N1 Actes de 

transparència 

derivats de les 

accions d'aquest 

objectiu 

0  0 
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