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Introduccio

A partir del Pla estratégic 2023-2027 aprovat per Consell de Govern en juliol de 2023, el
Consell de Direccid presenta aquest pla operatiu amb les actuacions previstes per al 2024

juntament amb els resultats (fites i indicadors) que es preveuen.

El Pla estratégic presenta 45 objectius cada un dels quals té un responsable, que és un

membre del Consell de Direccid. Aquest document esta estructurat per responables.

Per altra banda, per assolir els 45 objetius, el Pla estrategic presenta 107 accions, cada una,
amb un coordinador. Tots els coordinadors son el motor del Pla estrategic i tenen la
responsabilitat de coordinar totes les accions. Per aquest motiu, en aquest document es

presenta un annex amb la relacié de tots ells amb les accions que han de coordinar.

Per acabar, s’annexa una relacio d’indicadors

www.uib.cat
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Gerencia

G09 Millorar la politica de recursos humans del personal
d'administracio i serveis (PAS) amb processos de promocio i
estabilitzacio eficients i aplicant criteris de racionalitzacid

Taula 1. Accions de I'objectiu GO9

Codi Accio Coordinador Fites 2024

G09.A1 Actualitzar la relacié  Servei de Recursos o Analitzar els requisits

de llocs de treball Humans técnics de I'eina.

(RLT) o Comencar la descripcio

de cada lloc de treball.

G09.A2 Revisar la normativa Gerencia o Constituir un grup de
en relacio amb les treball per revisar la
funcions i dotacions normativa.

de les plantilles del
PAS

o Identificar els
problemes actuals i els
objectius especifics que
es pretenen assolir amb
els canvis normatius.

o Modificar la normativa
de la carrera
professional.

Taula 2. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO9

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024
G09.N1 Relacio de llocs de No No

treball amb funcions

publicada
G09.N2 Acords normatius 0 1

modificats

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/serveiRRHH
https://bit.ly/ServeiGerencia

®

Universitat

de les Illes Balears

10

G10 Promoure lI'eficiencia economica de la UIB racionalitzant la

despesa i millorant-ne les eines de gestio

Coresponsabilitat amb el vicerectorat d’Economia i Infraestructures

Taula 3. Accions de I'objectiu G10

Codi

G10.A1

G10.A2

G10.A3

Accio

Implantar la
comptabilitat
analitica

Implantar una eina
per confeccionar el
pressupost de
personal

Implantar un nou
sistema de gestid
comptable i
patrimonial

Coordinador

Gerencia

Servei de Recursos

Humans

Gerencia

Taula 4. Indicadors relacionats amb I'objectiu G10

Codi

G10.N1

Indicador

Disposar d’informes

anuals de la
comptabilitat
analitica

Valor actual

No

Fites 2024

o Redactar informes de
prova de comptabilitat
analitica de I'anualitat
2023.

o Analitzar els requisits.

o Implantar la nova
aplicacié.

Estimacio 2024

No

www.uib.cat
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Secretaria General

G11l Millorar la transparéencia de la UIB fomentant la publicacio i
participacio en l'elaboracié de normatives i implementant codis de
bones practiques

Taula 5. Accions de I'objectiu G11

Codi Accio Coordinador Fites 2024
G11.A1 Revisar el Secretaria General o Fixar els principis del
procediment procediment als nous
normatiu de la estatus de la UIB.
institucio
G11.A2 Implantar el vot Secretaria General o Implantar una eina de
electronic per a vot electronic i
I'eleccié dels organs comencgar-la a posar en
de govern i funcionament.
representacio de la
uiB
G11.A3 Implementar el Pla Secretaria General o Continuar el
antifrau de la UIB desplegament de les
mesures del Pla
antifrau.
Taula 6. Indicadors relacionats amb I'objectiu G11
Codi Indicador Valor actual Estimaci6 2024

G11.N1 Actes de 0 0
transparéncia
derivats de les
accions d'aquest
objectiu

www.uib.cat
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Vicerectorat d’Economia i Infraestructures

G10 Promoure l'eficiencia economica de la UIB racionalitzant la

despesa i millorant-ne les eines de gestio

Coresponsabilitat amb Geréncia

Taula 7. Accions de I'objectiu G10

Codi

G10.A1

G10.A2

G10.A3

Accio

Implantar la
comptabilitat
analitica

Implantar una eina
per confeccionar el
pressupost de
personal

Implantar un nou
sistema de gestié
comptable i
patrimonial

Coordinador

Geréncia

Servei de Recursos

Humans

Gerencia

Taula 8. Indicadors relacionats amb I'objectiu G10

Codi

G10.N1

Indicador

Disposar d’informes

anuals de la
comptabilitat
analitica

Valor actual

No

Fites 2024

o Redactar informes de
prova de comptabilitat
analitica de I'anualitat
2023.

o Analitzar els requisits.

o Implantar la nova
aplicacié.

Estimacio 2024

No
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Vicerectorat d’Estudiants

D03 Garantir I'accessibilitat i el disseny universal en la docéncia
universitaria mitjangcant un pla d'accessibilitat

Taula 9. Accions de I'objectiu D03

Codi Accio Coordinador Fites 2024
D03.A1 Dissenyar i Oficina o Analitzar i recollir
implantar un pla Universitaria de informacié del context
d'accessibilitat enla  Suport a Persones actual de la UIB pel que
docéncia amb Necessitats faal'atencid ala
Especials diversitat dels alumnes i

al disseny universal en
els plans d'estudis.
Identificar-hi punts forts
i febles.

o Presentar el primer
esborrany del Pla
d'accessibilitat en la
docéncia.

Taula 10. Indicadors relacionats amb I'objectiu D03

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

D03.N1 Estudis amb el Pla 0 0
d’accessibilitat en la
docencia implantat
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Vicerectorat d’Innovacid i Transformacio Digital

T02

Impulsar I'emprenedoria entre els estudiants de la UIB

mitjang¢ant multiples accions formatives, de mentoritzacid i
d'acompanyament

Taula 11. Accions de I'objectiu T02

Codi

T02.A1

T02.A2

Accio

Organitzar activitats
de foment de la
cultura
emprenedora

Elaborar un
programa de
mentoritzacio a
emprenedors

Coordinador

Fundacid
Universitat-

Empresa de les llles

Balears

Fundacid
Universitat-

Empresa de les llles

Balears

Taula 12. Indicadors relacionats amb I'objectiu T02

Codi

TO2.N1

Indicador

Empreses creades

per titulats de la UIB

en el marc del
programa de
mentoritzacio

Valor actual

0

Fites 2024

o Organitzar i dur a terme
les activitats.

o Disposar, condicionar i
promocionar un espai
fisic per facilitar
sinergies entre els
emprenedors. Elaborar
el programa de
mentoritzacid i
formacio.

Estimacio 2024

0
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TO3 Millorar el finangcament i la participacio de la societat en
I'activitat cientifica, cultural i social de la UIB desenvolupant un pla
de mecenatge

Taula 13. Accions de I'objectiu T03

Codi

T03.A1

T03.A2

Accio

Desenvolupar un pla
de mecenatge de la
uiB

Impulsar el
programa Alumni

Coordinador

Fundacid
Universitat-

Empresa de les llles

Balears

Fundacid
Universitat-

Empresa de les llles

Balears

Taula 14. Indicadors relacionats amb I'objectiu T03

Codi

TO3.N1

TO3.N2

Indicador

Fons compromesos
per la societat civil
per a activitats de
mecenatge

Participants al
programa Alumni

Valor actual

370.000 €

Fites 2024

o Primera versio del Pla
de mecenatge de la UIB.

o Donar visibilitat al
programa Alumni al
web institucional.
Comencar activitats de
comunicacio i
voluntariat.

Estimacio 2024

370.000 €
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Incrementar la investigacio col-laborativa amb empreses i

institucions amb accions de promocid de projectes conjunts

Taula 15. Accions de I'objectiu T0O4

Codi

TO4.A1

TO4.A2

TO4.A3

Accié

Crear un portal de
participacié
empresarial com a
canal de
comunicacio
bidireccional

Organitzar
esdeveniments que
siguin punts de
trobada (partnering)
entrela UIB i
empreses o
institucions

Convocatories de
consultoria cientifica
i d'R+D+l en
projectes
empresarials

Coordinador

Fundacid
Universitat-

Empresa de les llles

Balears

Fundacié
Universitat-

Empresa de les llles

Balears

Fundacio
Universitat-

Empresa de les llles

Balears

Taula 16. Indicadors relacionats amb I'objectiu T04

Codi

TO4.N1

TO4.N2

Indicador

Contractes d'R+D+l
amb empreses o
institucions

Trobades entre la
UIB i empreses o
institucions

Valor actual

192

3

Fites 2024

o Definir els requisits del
portal i fer-ne una
maqueta.

o Organitzar diverses
trobades anuals (6-8).

o Establir i mantenir una
convocatoria anual.

Estimacio 2024

200
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TO8 Millorar les eines de comunicacio redissenyant el web i
creant butlletins per al public general

Taula 17. Accions de I'objectiu TO8

Codi Accio

T08.A1 Redissenyar el web
institucional per
projectar més bé la
transferéncia dels
coneixements

T08.A2 Crear un butlleti
especific de noticies
sobre recerca per al
public extern

Coordinador

Servei d’ldentitat i

Cultura
Institucional

Servei de
Comunicacié

Taula 18. Indicadors relacionats amb I'objectiu TO8

Codi Indicador

TO8.N1 Visites diaries al lloc

web institucional

TO8.N2 Lectures del butlleti

Valor actual

5.758

0

Fites 2024

o Proposar el disseny de
I'estructuraiels
continguts del web
institucional i dels
portals interns.

o Establir una politica
editorial i de
destinataris.

Estimacio 2024

5.758

Establir linia base
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TO9 Millorar la transferéencia tecnologica i de coneixements a la
societat amb un programa de generacio de productes, serveis o
idees de negoci innovadores a partir dels resultats de recerca

Taula 19. Accions de I'objectiu T0O9

Codi Accié Coordinador Fites 2024

T09.A1 Aplicar un programa  Fundacié o Mantenir una
de validacié i una Universitat- convocatoria anual.
prova de concepte Empresa de les llles

Balears

T09.A2 Oferir Fundacio o Oferir el servei
assessorament Universitat- d’assessorament.
juridic per a Empresa de les llles
contractes Balears
comercials

Taula 20. Indicadors relacionats amb I'objectiu T0O9

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

TO9.N1 Acords i contractes 41 41
de propietat
industrial i
intel-lectual vigents
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T10 Retre comptes a la societat de les activitats realitzades
mitjancant la publicacié d'indicadors objectius

Taula 21. Accions de I'objectiu T10

Codi Accié Coordinador

T10.A1 Crear un portal web  Oficina de
de la dada UIB Planificacié

Estrategica

Taula 22. Indicadors relacionats amb I'objectiu T10

Codi Indicador Valor actual

T10.N1 Indicadors publicsal 0
Portal de la dada

Fites 2024

o Definiriidentificar un
cataleg d’indicadors.

o Establir la politica
institucional sobre
dades obertes.

Estimacio 2024

0
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GO07 Avangar cap a una Administracid excel-lent transformant-la

de manera integral

Taula 23. Accions de 'objectiu GO7

Codi Accio

G07.A1 Dissenyar una
arquitectura
institucional per
donar suport a una
transformacio

administrativa

G07.A2 Fer un prototip
d'Administracio
excel-lent amb un

servei triat

GO07.A3 Continuar la millora
dels processos i
serveis amb la
mirada posada en la
simplificacio,
I'automatitzacid i el
tramit administratiu

digitalitzat

Coordinador

Servei
d’Aplicacions i
Serveis TIC

Geréncia

Secretaria General

Taula 24. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO7

Codi Indicador

GO07.N1 Arquitectura
dissenyada

GO07.N2 Procediments

simplificats

Valor actual

No

Fites 2024

o Nomenar I'equip de
treball.

o Disposar d’informacio
de casos d’exit.

No estan previstes fites pel
2024.

o Millorar els
procediments.

Estimacio 2024

No
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G08 Disposar d’informacio corporativa de qualitat mitjancant la
construccid d'una factoria de dades

Taula 25. Accions de 'objectiu G08

Codi Accio Coordinador Fites 2024

G08.A1 Fer un inventari de Oficina de o Definir terminologia,
dades i indicadors Planificacid cataleg d'informacié i
clau per ambits Estratégica fonts de dades.

Identificar problemes
de consolidacié de

dades.
G08.A2 Construir un Servei o Decidir els requisits
magatzem de dades  d’Aplicacions i técnics, avaluar les
Serveis TIC solucions i elaborar el

pressupost. Si escau,
elaborar el plec.

G08.A3 Implantar processos  Servei No estan previstes fites pel
automatics de d’Aplicacions i 2024.
sincronitzacié de Serveis TIC
dades

Taula 26. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO8

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

GO08.N1 Taules amb dades 0 0
corporatives de
gualitat
consolidades
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Vicerectorat de Campus i Universitat Saludable

GO01 Incorporar el valor de la sostenibilitat a la gestié mitjangcant
el Pla de sostenibilitat de la UIB

Taula 27. Accions de I'objectiu GO1

Codi Accio Coordinador Fites 2024
GO01.A1 Millorar I'eficiéncia Servei Técnic i o Licitar els projectes
energeética de les d’Infraestructures técnics de les obres de
infraestructures millora dels edificis més
antics.

o Analitzar el consum dels
edificis menys eficients
del campus.

o Comencar les obres del

PIREP.
GO01.A2 Implantar Servei Técnic i o Presentar les sol-licituds
instal-lacions de d’Infraestructures de subvencions.

eneracio d’energia . . L.
8 8 o Licitar el projecte técnic

renovable complet que
desenvolupa I'estudi
d’escenaris de
generacio fotovoltaica

al campus.

GO01.A3 Elaborar i implantar  Servei Tecnic i o Redactar el Pla de
un pla de mobilitat d’Infraestructures mobilitat de la UIB.

er afavorir uns e -
P o Planificar i quantificar

desplacaments més .
plag les actuacions

nibl i
sostenibles encaminades a

promoure un model de

www.uib.cat
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Codi Accio Coordinador

Taula 28. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO1

Codi Indicador Valor actual

GO1.N1 Percentatge 0%
d’autoconsum
d’energia eléctrica

GO1.N2 Percentatge de 0%
places d’aparcament
de la UIB
restringides

Fites 2024

transport més
sostenible.

Estimacio 2024

11,55%

5%
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G02 Promoure el benestar i la salut de la comunitat universitaria
creant un entorn universitari saludable que propicii I’adopcio
d’estils de vida saludables

Taula 29. Accions de I'objectiu G02

Codi Accio Coordinador Fites 2024
G02.A1 Avaluar la qualitat Servei de o Ferl'avaluacié
de vida laboral del Prevencid guantitativa del PDI
personal de la UIB mitjancant un
questionari.

o Ferl'avaluacié
gualitativa del PDI
mitjancant entrevistes i
grups de discussio.

o Redactar informesiun
pla d’actuacié.

G02.A2 Avangar cap a un Oficina o Fer un diagnostic del
campus sense fum d’Universitat consum de tabac entre
de tabac Saludable i la comunitat

Sostenible universitaria.

o Dissenyar el pla

d'actuacio.

G02.A3 Oferir formacié en Oficina o Fer el diagnostic de
mateéria de promocié d’Universitat necessitats formatives.
de la salut Saludable i o Dissenyar el pla

Sostenible

d'actuacié.

o Incloure formacié en
materia de promocio de
la salut al Pla de
formacio de la UIB per
al PDl i el PAS.
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Taula 30. Indicadors relacionats amb I'objectiu G02

Codi

GO02.N1

GO02.N2

Indicador Valor actual

Percentatge de PDI/PAS: 0% / 0%
personal del qual

s'ha avaluat la

gualitat de vida

laboral per col-lectiu

Accions formatives 1
relacionades amb la
promocio de la salut

Estimacio 2024

PDI/PAS: 45% [ 0%
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Vicerectorat de Gestiod i Politica Academica de Grau

D02 Fomentar el model d'aprenentatge servei mitjancant accions
de visibilitat, formacio i reconeixement

Taula 31. Accions de I'objectiu D02

Codi Accio

D02.A1 Donar visibilitat a
I'aprenentatge
servei

D02.A2 Establir un

mecanisme de
reconeixement dels
alumnes i dels
professors implicats
en l'aprenentatge
servei

Coordinador

Institut de Recerca

i Innovacio
Educativa

Unitat de Gestid
d’Estudis de Grau i
Unitat de Gestid
d’Estudis de

Postgrau.

Fites 2024

Disposar d'una memoria
anual de projectes
d'aprenentatge servei.

Incloure informacié
sobre I'aprenentatge
servei en les accions de
publicitat, portes
obertes i acollida
d'estudiants nouvinguts
dels centres.

Elaborar una guia
d'aprenentatge servei
per a estudis de
postgrau.

Elaborar una accid
formativa adrecada als
professors novells.

Elaborar un informe
amb els sistemes de
reconeixement als
professors i alumnes
que apliquen les
universitats.

Proposar un mecanisme
de reconeixement per a
la UIB.
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Taula 32. Indicadors relacionats amb I'objectiu D02

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

D02.N1 Projectes 8 10
d'aprenentatge
servei duts a terme

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

®

Universitat

de les Illes Balears

28

D04 Augmentar la permaneéncia dels estudiants de grau durant el
primer any dels estudis amb accions encaminades a reduir-ne
I'abandonament

Taula 33. Accions de I'objectiu D04

Codi

D04.A1

D04.A2

D04.A3

Accio

Identificar les causes

principals
d'abandonament i
proposar un pla
d'actuacions

Executar les
actuacions
proposades al Pla i
avaluar-les

Reforcar el servei
d'orientacio als
futurs alumnes

Coordinador

Oficina de
Planificacid
Estratégica

Oficina de
Planificacid
Estrategica

Programa

d'orientacid i

transicidé a la
Universitat

Taula 34. Indicadors relacionats amb I'objectiu D04

Codi

DO4.N1

Indicador

Taxa

d'abandonament de

Valor actual

25,2%

Fites 2024

o Disposar de l'informe

d'analisi actual.

Crear un sistema
integrat de dades
d'accés,
sociodemografiques i
academiques dels
alumnes que permetin
crear models estadistics
per predir el risc
d'abandonament.

No estan previstes fites pel
2024

o Sistematitzar la

informacié sobre la UIB
i els estudis de grau que
reben els estudiants de
batxillerat.

Estimacio 2024

25,2%
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Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

I'estudi el primer
any

D08 Impulsar les seus universitaries amb accions de foment de la
doceéncia i dels espais de divulgacio

Taula 35. Accions de I'objectiu D08

Codi Accio Coordinador Fites 2024

D08.A1 Millorar la Vicerectorat de o Aprovar un model de
coordinacio de les Gestio i Politica direccio de les seus
seus universitaries Académica de Grau universitaries.

D08.A2 Establir politiques de Coordinadors de No estan previstes fites pel
promocié de les seus les seus 2024.
universitaries

Taula 36. Indicadors relacionats amb I'objectiu D08

Codi Indicador Valor actual Estimacié 2024
DO8.N1 Alumnes de cada Eivissa i 340/ 282
seu universitaria Formentera /
Menorca:
340/ 282
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D09 Transformar i millorar la docéncia universitaria mitjancant un
protocol participatiu

Taula 37. Accions de I'objectiu D09

Codi Accio Coordinador Fites 2024
D09.A1 Dissenyar un Unitat de Gestid o Document sobre |'estat
protocol de dels Estudis de de la qliestiod.

transformacio de la Grau
—_— o Document sobre

docencia <
I'analisi de les

universitaria .
necessitats.

D09.A2 Validar el protocol Unitat de Gestid No estan previstes fites pel

desenvolupant una dels Estudis de 2024,

experiéncia pilot Grau

Taula 38. Indicadors relacionats amb I'objectiu D09

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

D09.N1 Protocol de No No
transformacio de la
docéncia
universitaria aprovat
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D12 Poder prendre decisions encertades sobre docéncia
fonamentades en dades fiables i actuals

Taula 39. Accions de I'objectiu D12

Codi Accié Coordinador Fites 2024
D12.A1 Identificar i Oficina de o Elaborar el cataleg.
documentar les Planificacid

dades de docéncia Estrategica
gue sén d’interes o
necessaries

D12.A2 Dissenyar uns Servei o Establir els requisits
guadres de d’Aplicacions i tecnics, avaluar les
comandament i Serveis TIC solucions, elaborar un
posar-los a pressupost i, si escau,
disposicio dels elaborar un plec de
centres i unitats de prescripcions tecniques.

gestio dels estudis

Taula 40. Indicadors relacionats amb I'objectiu D12

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024
D12.N1 Indicadors 16 16
disponibles
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Vicerectorat de Gestid i Politica de Postgrau i Formacio
Permanent

D05 Millorar les practiques externes i I'ocupabilitat dels titulats
enfortint la col-laboracio i el dialeg amb el sector empresarial per
acostar la docencia al mén laboral

Taula 41. Accions de I'objectiu D05

Codi Accio Coordinador Fites 2024

D05.A1 Definir un pla per Fundacio o Disposar d'una definicio
fomentar Universitat- d'estructura
I'ocupabilitat Empresa de les llles col-laborativa entre la

Balears UIB i I'empresa.

D05.A2 Fer dues Centre d’Estudis de No estan previstes fites pel
experiéncies pilot Postgrau i un 2024.
amb un centre de centre de grau triat

grauiun altre de
postgrau

Taula 42. Indicadors relacionats amb I'objectiu D05

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

DO05.N1 Grau de satisfaccio 3,33 3,33
dels alumnes sobre
les practiques
externes dels estudis
amb millores
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D06 Proposar un mapa atractiu i coherent de titulacions de grau,
master i doctorat a partir d’una analisi de necessitats

Taula 43. Accions de I'objectiu D06

Codi

D06.A1

D06.A2

Accié

Analitzar el mapa
actual de titulacions
oficials de la UIB i
identificar-hi
mancances i
problemes

Elaborar una
proposta de disseny
i modificacions del
mapa actual de les
titulacions que
ofereix la UIB

Coordinador

Unitat de Gestid
d’Estudis de Grau i
Unitat de Gestid
d’Estudis de

Postgrau

Unitat de Gestid
d’Estudis de Grau i
Unitat de Gestid
d’Estudis de

Postgrau

Taula 44. Indicadors relacionats amb I'objectiu D06

Codi

D06.N1

Indicador

Mapa de titulacions

Valor actual

No

Fites 2024

o Establir contactes amb
entitats externes i
empreses, i elaborar
dades de I'oferta de la
UIBila seva
competitivitat.

No estan previstes fites pel
2024.

Estimacio 2024

No
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D11 Potenciar la formacié permanent de la societat mitjancant

I’elaboracié d’una oferta propia actualitzada i la creacié de
microcredencials

Taula 45. Accions de 'objectiu D11

Codi

D11.A1

D11.A2

D11.A3

Accio

Identificar les
necessitats de la
societat de les llles
Balears en aspectes
formatius practics

Dissenyar
microcredencials
professionals amb
els centres
involucrats

Modificar el
reglament sobre
estudis propis i
incorporar les

microcredencials a la

seva gestid

Coordinador

Fundacid

Universitat-
Empresa de les llles

Balears

Fundacid
Universitat-
Empresa de les llles

Balears

Fundacid
Universitat-
Empresa de les llles

Balears

Taula 46. Indicadors relacionats amb I'objectiu D11

Fites 2024

o Elaborar I'estudi de les

necessitats formatives
de la societat balear,
especialment del teixit
empresarial (empreses i
organitzacions de
sectors varis).

Dissenyar, amb un o dos
centres, un prototip de
microcredencials
orientades a sectors, i
emetre’n una memoria
de conclusions.

Aprovar la modificacio
de I'Acord normatiu.

34

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024
D11.N1 Microcredencials 0 0
expedides
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Vicerectorat de Personal Docent i Investigador

D10 Miillorar la qualitat de la docéncia mitjangcant la formacio
pedagogica dels professors i I’estimulacié de la innovacié educativa

Taula 47. Accions de I'objectiu D10

Codi Accio Coordinador Fites 2024
D10.A1 Millorar la formacié = Unitat de Gestid i o Crear una comissio de
dels docents Suport al Personal formacio del PDI.
Docent i

o Elaborar I'estudi de les

Investigador . .
g necessitats formatives.

o Elaborar el Pla de
formacid inicial docent i
el Pla de formacié
permanent docent.

D10.A2 Fomentar la Institut de Recerca o Revisarimillorar la
innovacioé educativa  ilnnovacio convocatoria dels
Educativa projectes d’innovacio
docent.

o Posar en marxa el
repositori institucional
de continguts integrat a
Aula digital i que
permeti fer-ne la
transcripcié automatica
i la indexacid per
continguts.

o Posar a disposicio dels
docents programari
perque puguin elaborar
els recursos
audiovisuals. Disposar
d'un llibre d'estil per
elaborar recursos
audiovisuals.

www.uib.cat
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https://bit.ly/IRIE
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Codi Accio Coordinador Fites 2024

o ldentificar les
motivacions i els
desafiaments dels
docents en relacié amb
la intel-ligencia artificial.

o Formar sobre I'Us etici
responsable de la
intel-ligencia artificial.

Taula 48. Indicadors relacionats amb I'objectiu D10

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

D10.N1 Cursos de formacio 45 45
impartits per al PDI

D10.N2 Assistéencia de 585 585
professors de la UIB
a cursos de formacio
impartits per al PDI

D10.N3 Projectes docents 55 55
innovadors actius

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
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Vicerectorat de Planificacio Estratégica, Internacionalitzacio
i Cooperacio

D01 Incorporar el valor de la sostenibilitat als estudis oficials de
grau i postgrau mitjanc¢ant un pla participatiu

Taula 49. Accions de I'objectiu DO1

Codi Accio Coordinador Fites 2024

D01.A1 Dissenyariimplantar ~ Oficina de o Analitzar documentacio
un pla de sostenibilitat Cooperacié al i altres p|ans semblants
en la docéncia de Desenvolupament i com a models.

manera participativa Solidaritat
o Presentar I'esborrany

del Pla de sostenibilitat
de la docéncia.

Taula 50. Indicadors relacionats amb I'objectiu D01

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

DO01.N1 Estudis amb el Pla 0 0
de sostenibilitat
implantat

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
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D07 Augmentar la internacionalitzacio dels estudiants mitjangant
la promocid de la mobilitat, I'intercanvi i la captacio d’estudiants de

postgrau estrangers

Taula 51. Accions de I'objectiu D07

Codi Accio

D07.A1 Establir convenis per
a la gestié de

I'habitatge

D07.A2 Definir una
estrategia de
convenis de
mobilitat i formar els
professors en aquest
ambit per facilitar
que se signin
convenis

D07.A3 Augmentar el
nombre de

titulacions de
postgrau que

s'ofereixen en angles

Coordinador

Servei de Relacions

Internacionals

Servei de Relacions

Internacionals

Centre d’Estudis de

Postgrau

Taula 52. Indicadors relacionats amb I'objectiu D07

Codi Indicador
D07.N1 Alumnes de
mobilitat

internacional

D07.N2 Alumnes estrangers
de nou ingrés de

master

Valor actual

561

80

Fites 2024

Signar un primer
conveni.

Identificar ambits o
mateéries amb poca
mobilitat.

Redactar unes linies que
s'hagin de potenciar.

Oferta d'estudis en
anglés triada.

Estimacio 2024

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/SRelacionsInt
https://bit.ly/SRelacionsInt
https://bit.ly/SRelacionsInt
https://bit.ly/SRelacionsInt
https://bit.ly/CEPuib
https://bit.ly/CEPuib
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D13 Certificar institucionalment els centres mitjangant el
programa AUDIT Internacional mitjancant la redefinicio del sistema

intern de garantia de qualitat dels centres

Taula 53. Accions de I'objectiu D13

Codi

D13.A1

D13.A2

D13.A3

D13.A4

Accio

Dissenyar el nou
sistema intern de
garantia de qualitat
de la UIB i triar I'eina
informatica més
adient per gestionar-
lo

Implantar I'eina
informatica

Fer dues
experiéncies pilot
per validar el
sistema de garantia
de qualitat, I'eina
informatica, i la
cohesio entre tots
dos

Implantar i certificar
el nou sistema de
garantia de qualitat

Coordinador

Oficina de
Planificacid
Estrategica

Servei
d’Aplicacions i
Serveis TIC

Oficina de
Planificacid
Estrategica

Oficina de
Planificacid
Estrategica

Fites 2024

o Disposar d'un disseny
del sistema intern de
garantia de la qualitat i
d'una eina triada.

o Tenir el producte
disponible per fer
experiencies pilot.

No estan previstes fites pel
2024,

No estan previstes fites pel
2024.

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
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Taula 54. Indicadors relacionats amb I'objectiu D13

Codi

D13.N1

D14

Indicador

Centres amb el nou
sistema de garantia

de qualitat implantat

Valor actual

0

41

Estimacio 2024

0

Implantar un nou sistema d'avaluacio docent a la UIB

mitjancant la certificacio del programa Docentia de I'ANECA

Taula 55. Accions de 'objectiu D14

Codi

D14.A1

D14.A2

D14.A3

Accio

Definir un nou
model d'avaluacié
docent i triar I'eina
informatica més
adient per aplicar-lo

Implantar I'eina
informatica
d’avaluacio docent

Fer una experiéncia
pilot d’avaluacio
docent per validar el
disseny, l'eina
informaticaila
cohesio entre tots
dos

Coordinador

Oficina de
Planificacid
Estrategica

Servei
d’Aplicacions i
Serveis TIC

Oficina de
Planificacid
Estratégica

Fites 2024

o Disposar d’'un model
d'avaluacié docent i
d’una eina triada.

o Tenir el producte
disponible per fer una
experiéncia pilot durant
el primer semestre de
I'any academic 2025-26.

No estan previstes fites pel
2024.

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/SASTIC
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
https://bit.ly/oples
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Taula 56. Indicadors relacionats amb I'objectiu D14

Codi

D14.N1

Indicador

Percentatge de
professors avaluats
amb el nou sistema

Valor actual

0%

Estimacio 2024

0%

42

RO1 Promoure la generacio de coneixement per a la sostenibilitat

mitjancant campanyes i incentius de recerca relacionats amb els

ODS

Taula 57. Accions de 'objectiu RO1

Codi

RO1.A1

RO1.A2

RO1.A3

Accio

Avaluar la
contribucid de la
recerca als ODS de
I'ONU

Desplegar
campanyes
informatives i de
sensibilitzacio sobre
I'Agenda 2030 dels
oDS

Mantenir i donar a
coneixer incentius
economics per a
treballs de recerca
vinculats als ODS

Coordinador

Oficina de

Cooperaci6 al
Desenvolupament i

Solidaritat

Oficina de

Cooperacid al
Desenvolupament i

Solidaritat

Oficina de

Cooperacid al
Desenvolupament i

Solidaritat

Fites 2024

(@]

Crear un sistema per
recollir informacié
sobre la contribucio als
ODS de TFM, tesis
doctorals, projectes i
linies de recerca.

Sensibilitzar i informar
sobre I’Agenda 2030
dels ODS a través del
Portal PDI.

Haver impartit una
accio formativa general.

Elaborar i presentar la
guia de premis i ajuts
per a recerca vinculada
als ODS i al
desenvolupament huma
sostenible.

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/ODSun
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/ODSun
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Codi Accio Coordinador Fites 2024

o Publicar convocatories
d'ajuts i de premis, i
difondre els treballs
premiats i projectes
finangats.

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
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Taula 58. Indicadors relacionats amb I'objectiu RO1

Codi

RO1.N1

RO1.N2

RO1.N3

Indicador Valor actual

Percentatge de -
treballs de fi de

master que

incideixen en els

oDS

Percentatge de tesis —
doctorals que

incideixen en els

0oDS

Percentatge de -
projectes de recerca
que incideixen en els
ODS

Estimacio 2024

Establir linia base

Establir linia base

Establir linia base

44
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Incrementar la transferencia de coneixements i la cooperacid

amb el tercer sector promovent la participacio i el voluntariat de la
comunitat universitaria

Taula 59. Accions de I'objectiu T01

Codi

TO1.A1

Accio

Crear un programa
de promocié de la
participacié i del
voluntariat de la
comunitat
universitaria

Coordinador

Oficina de

Cooperacid al
Desenvolupament i

Solidaritat

Taula 60. Indicadors relacionats amb I'objectiu T01

Codi

TO1.N1

Indicador

Membres de la
comunitat
universitaria que
participen en
associacions o
programes de
voluntariat

Valor actual

439

Fites 2024

o Constituir la Comissio

de Participacio i
Voluntariat.

Estimacio 2024

452

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
https://bit.ly/OCDSuib
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TO7 Bastir ponts entre la UIB i Europa mitjanc¢ant la participacio
en la iniciativa Universitats Europees

Taula 61. Accions de I'objectiu TO7

Codi Accio Coordinador Fites 2024

T07.A1 Preparar la Vicerectorat de o Haver presentat la
candidaturaila Planificacié proposta
proposta Estrategica,
d'Universitat Internacionalitzaci
Europea 0 i Cooperacid

T07.A2 Tirar endavant les Vicerectorat de No estan previstes fites pel
accions Planificacié 2024.

especificades a la Estrategica,
proposta Internacionalitzaci

6 i Cooperacid

Taula 62. Indicadors relacionats amb I'objectiu TO7

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

TO7.N1 Proposta de No Si
candidatura enviada

TO7.N2 Proposta de No No
candidatura
acceptada

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
https://bit.ly/vicerectoratPlanificacioEIC
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G03 Avangar en la igualtat entre dones i homes implementant el
lll Pla d'igualtat de la UIB

Taula 63. Accions de I'objectiu G03

Codi Accio Coordinador Fites 2024

G03.A1 Implantar el 11l Pla Oficina d’Igualtat o Aplicar el 80% de les

d'igualtat d’Oportunitats mesures d'igualtat entre
entre Dones i dones i homes previstes
Homes per a curt termini al lll
Pla d'igualtat.
GO03.A2 Aprovariactivarun  Oficina d’lgualtat o Aprovar el protocol
nou protocol contra  d’Oportunitats contra l'assetjament
I'assetjament sexual  entre Dones i sexual i per rad de sexe
i per rad de sexe Homes de la Universitat de les
llles Balears.

Taula 64. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO3

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

GO3.N1 Percentatge de 0 20%
mesures del Pla
d'igualtat assolides

GO03.N2 Actuacions contra 0 0
I'assetjament sexual
i per rad de sexe
dutes a terme

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
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G04 Augmentar I’us de la llengua catalana mitjan¢ant actuacions

de foment en les activitats de docéncia, recerca, transferéncia,
cultura i gestio

Taula 65. Accions de I'objectiu G04

Codi

GO04.A1

GO04.A2

GO04.A3

G04.A4

Accio

Incorporar cursos de
catala al Pla de
formacio del PAS i
del PDI

Fomentar la
correccio i traduccio
al catala del material
docent

Premis a treballs de
fi de grau (TFG) i
treballs de fi de
master (TFM) en
catala

Fomentar les
consultes
terminologiques en
catala, castella i
angles

Coordinador

Servei Linguistic

Servei Linguistic

Servei LingUistic

Servei Linguistic

Fites 2024

Incorporar cursos de C1,
C2illenguatge
administratiu al Pla de
formacio del PAS i del
PDI.

Determinar el
procediment de
correccio i traduccio per
a Aula digital i triar
I'estudi pilot.

Trobar financament.

Elaborar una proposta
de convocatoria.

Consolidar la
col-laboracié amb altres
universitats per resoldre
consultes
terminologiques.

Establir un procediment
clar de suport
terminologic.

www.uib.cat
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Taula 66. Indicadors relacionats amb I'objectiu G04

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024
GO04.N1 Percentatge de 38% 38%

docencia en llengua

catalana
GO04.N2 Percentatge de - Establir linia base

treballs de fi de grau
i de fi de master en
catala

www.uib.cat
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GO05 Miillorar la imatge corporativa i la reputacio institucional a
través d'accions de comunicacio amb projeccio externa

Taula 67. Accions de I'objectiu GO5

Codi

GO05.A1

GO05.A2

GO05.A3

Accio

Identificar i
prioritzar els grups
externs d’interés

Crear un portal de
participacio

Crear una linia
especifica de

promocié de I'oferta

docent de la UIB

Coordinador

Servei de

Comunicacié

Servei d’ldentitat i

Cultura
Institucional

Servei d’ldentitat i

Cultura
Institucional

Taula 68. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO5

Codi

GO5.N1

Indicador

Participacions
recollides al Portal

Valor actual

0

Fites 2024

o ldentificar els grups i
avaluar-los.

o Fer un estudi sobre els
continguts i el disseny
del Portal de
participacié i govern
obert.

o Definir missatges i
lemes comuns.

o Establir les prioritats.

Estimacio 2024

0

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/serveiComunicacio
https://bit.ly/serveiComunicacio
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G06 Millorar el sentiment de pertinenga fomentant la participacio
de la comunitat universitaria i millorant la comunicacié interna

Taula 69. Accions de 'objectiu G06

Codi

G06.A1

G06.A2

G06.A3

Accio

Analitzar i
redissenyar la
comunicacio interna

Redissenyar el
contingut i
I'estructura dels
portals interns

Fomentar els valors
de la UIB i implicar-
hi tota la comunitat
universitaria

Coordinador

Servei d’ldentitat i

Cultura
Institucional

Servei d’ldentitat i

Cultura
Institucional

Servei d’ldentitat i

Cultura
Institucional

Taula 70. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO5

Codi

GO6.N1

Indicador

Interaccions amb els

butlletins

Valor actual

Fites 2024

Redactar el document

d'analisi actual i de
propostes de canvis.

Aprovar la politica de
comunicacio.

Dissenyar la maqueta.

Triar I'eina.

Dissenyar la maqueta.

Disposar d’una eina.

Estimacio 2024

Establir linia base

www.uib.cat
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Vicerectorat de Politica Cientifica i Investigacio

TO5 Millorar el suport i la formacio en divulgacio cientifica
mitjancant I’elaboracidé d’una guia i d’'un mecanisme de

reconeixement

Taula 71. Accions de I'objectiu TO5

Codi Accio

TO5.A1 Elaborar un
programa formatiu
en divulgacio
cientifica per al
personal
investigador

TO5.A2 Crear un sistema de
reconeixement
institucional a la
participacié dels
investigadors en
iniciatives de
divulgacio

Coordinador

Unitat de
Divulgacid i Cultura

Cientifica

Vicerectorat de

Personal Docent i
Investigador

Taula 72. Indicadors relacionats amb I'objectiu T05

Codi Indicador

TO5.N1 Investigadors
formats en difusio
cientifica

TO5.N2 Reconeixement
d’accions de
divulgacid

Valor actual

0

Fites 2024
o Elaborarlaguiai
publicar-la.

o Organitzar la primera
edicio del programa
formatiu.

o Disposar dela
normativa modificada.

o Expedir els certificats
reglamentats.

Estimacio 2024

30

www.uib.cat
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R02 Promoure la integritat i I’eética en la recerca elaborant una

guia de referencia

Taula 73. Accions de I'objectiu R02

Codi Accio

R02.A1 Elaborar un

Coordinador

Area d’Investigacid

document de

referéncia de la UIB
sobre la integritat i
|'etica en la recerca

R02.A2 Fer activitats

Area d’Investigacid

formatives sobre
integritat cientifica

Taula 74. Indicadors relacionats amb I'objectiu R02

Codi Indicador

RO2.N1 Guia de referéncia No
sobre integritat i
etica en la recerca
publicada

R0O2.N2 Assistents a 46
formacid sobre
integritat cientifica

Valor actual

Fites 2024

o Elaborar i publicar el
document.

o Dissenyar les activitats
formatives sobre
integritat cientifica.

Estimaci6 2024

Si

46

www.uib.cat
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R0O3 Millorar la competitivitat en la generacid, captacid i retencio
de talent investigador incrementant, dotant d'estabilitat i millorant
els mecanismes existents per aconseguir-ho

Taula 75. Accions de I'objectiu R0O3

Codi Accio

R0O3.A1 Consolidar i
potenciar els
mecanismes de
captacio de personal
investigador,
personal técnic
experimental i
gestor de suport a la
investigacio en el
Programa de
Foment de la
Recercaila

Innovacié de la UIB

RO3.A2 Aplicar mesures per
millorar la
competitivitat
institucional en
I'atraccidila
retencié de talent
investigador

Coordinador

Area d’Investigacio

Area d’Investigacid

Fites 2024

@)

@)

Definir convocatories,
identificar fonts de
finangament i calendari.

Redactar convocatories,
publicar-ne, gestionar-
ne i fer-ne el seguiment
integral. Contractar
personal investigador,
personal técnic i gestor
de suport a la
investigacio.

Activar els mecanismes
d'habilitacié de
complements
retributius, en aplicacid
de I’Acord executiu
14891/2023, de 19
d'abril, pel qual es

regulen les retribucions

del personal
investigador, personal

técnic i gestor de suport

a la investigacid

www.uib.cat
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Taula 76. Indicadors relacionats amb I'objectiu R03

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

RO3.N1 Nombre 218 218
d’investigadors que
s’incorporen a la UIB

R0O3.N2 Nombre de personal 45 47
tecnic de suport a la
recerca ala UIB
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R04 Mantenir i millorar els equipaments i infraestructures
cientifigues donant estabilitat a I'adquisicio de material cientific i
facilitant I'accés a grans infraestructures per fer recerca

Taula 77. Accions de I'objectiu R04

Codi Accio Coordinador Fites 2024

RO4.A1 Establir una politica  Area d’Investigaci® o Proposar una politica

de manteniment i d'adquisicié
adquisicio d'equipament cientific, i
d'equipament i de uns criteris perque els
dotacio Serveis Cientificotecnics
d'infraestructures el gestionin i/o
cientifiques cobreixin.

R04.A2 Consolidar i Area d’Investigaci6 o Definir les
potenciar els convocatories,
mecanismes de identificar les fonts de
millora de la financament i el
infraestructura calendari.
cientifica

o Redactar convocatories,
publicar-les, gestionar-
les i fer-ne el seguiment
integral. Adquirir
equipament cientific,
dotar i actualitzar les
infraestructures per fer
recerca.

R0O4.A3 Facilitar i fomentar Area d’Investigacid o Definir els mecanismes

I'accés a grans de suport en les

infraestructures i aplicacions per poder

equipaments de fer servir grans

recerca infraestructures
externes.

o Definir convocatories de
projectes propis en qué
estiguin fortament

www.uib.cat


http://www.uib.cat/
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio
https://bit.ly/AreaInvestigacio

Universitat 57

de les Illes Balears

Codi Accio Coordinador Fites 2024

implicats els Serveis
Cientificotecnics
centrals, identificar-ne
les fonts del
financament i el
calendari.

o Redactar convocatories,
publicar-les, gestionar-
les i fer-ne el seguiment
integral. Accedir a grans
infraestructures i
equipaments de

recerca.
Taula 78. Indicadors relacionats amb I'objectiu R04
Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024
RO4.N1 Financament dedicat 615.000 € 650.000 €
al'equipamentiala
infraestructura
cientifica
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RO5 Millorar el finangament dedicat a projectes de recerca i
innovacio augmentant-lo i dotant-lo d'estabilitat pressupostaria

Taula 79. Accions de I'objectiu RO5

Codi

R0O5.A1

R0O5.A2

RO5.A3

Accio

Establir un
mecanisme estable i
consolidat de
finangament de
projectes de recerca
en el Programa de
Foment de Ia
Recercaila
Innovacié

Potenciar el
programa de foment
de la participacio en
convocatories de
financament de
projectes
d'investigacid

Establir un nou
programa de
promocidé de la
investigacio en el
comput de I'activitat
docent dels
professors

Coordinador

Area d’Investigaciod

Area d’Investigacid

Area d’Investigacid

Fites 2024

o

o

@)

Proposar convocatories
de projectes de recerca
i d'innovacié amb
multiples orientacions
estrategiques i
tematiques.

Avaluar els criteris de
repartiment de fons del
Programa de foment de
la participacid en
projectes d’investigacio.

Proposar normativa
reguladora del comput
de I'activitat docent
dels professors que
inclogui un nou
programa de promocié
de la investigacid.

www.uib.cat
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Taula 80. Indicadors relacionats amb I'objectiu R05

Codi

RO5.N1

RO5.N2

RO5.N3

Indicador Valor actual

Ratio d'ingressos 22.046,75 €
entre personal

investigador doctor

Projectes de recerca 6
financats pel

Programa de

Foment de la
Recercaila

Innovacio de la UIB

Quantia dels 700.000 €
projectes de recerca

financats pel

Programa de

Foment de la

Recercaila

Innovacié de la UIB

Estimacio 2024

22.046,75 €

700.000 €
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R06 Impulsar la internacionalitzacid de I'activitat investigadora
fomentant el finangament internacional i la mobilitat del personal
investigador

Taula 81. Accions de I'objectiu RO6

Codi Accio Coordinador Fites 2024

R06.A1 Adoptar mesures Area d’Investigacié o Millorar el programa
per augmentar el d'ajuts per concérrer al
finangament Programa marc de la
provinent de I'ambit Unid Europea.

internacional .
o Establir un programa

d'ajuts a projectes
derivats de grans
projectes d’ambit
europeu ja executats.

o Incrementar els
recursos per promoure i
donar suport a la
preparacié i gestid
técnica de projectes
europeus i
internacionals.

R06.A2 Implementar Area d’Investigaci® o Redactar i publicar una
mesures per convocatoria d'ajuts de
fomentar la mobilitat per als
mobilitat del investigadors perquée
personal facin estades breus en
investigador centres de prestigi.
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Taula 82. Indicadors relacionats amb I'objectiu R06

Codi

RO6.N1

R06.N2

Indicador Valor actual

Ratio d'ingressos de  4.015,95 €
convocatories

competitives

internacionals entre

personal

investigador doctor

Nombre de 10
projectes d'ambit
europeu participats i
coordinats

Estimacio 2024

4.136,43 €

10
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R0O7 Impulsar la transicidé cap al paradigma de la recerca oberta
mitjancant accions de promocio

Taula 83. Accions de 'objectiu RO7

Codi

R0O7.A1

RO7.A2

R0O7.A3

Accio

Establir un
procediment
adequat per
gestionar les dades
d'investigacio
generades a la UIB

Actualitzar el cataleg
de projectes i
millorar I'accés obert
a les publicacions
gue se'n deriven

Fer activitats
formatives sobre
ciéncia oberta

Coordinador Fites 2024
Servei de o Elaborar i publicar el
Biblioteca procediment.

Area d’Investigacid o Actualitzari

homogeneitzar el
cataleg de projectes i
crear un accés directe al
cataleg de publicacions
a la web institucional.

Servei de o Dissenyar un pla

Biblioteca formatiu que inclogui
totes les dimensions de
la ciéncia oberta.

Taula 84. Indicadors relacionats amb I'objectiu RO7

Codi

RO7.N1

Indicador

Recursos en accés
obert sobre recerca
vinculats a la UIB

Valor actual Estimacio 2024

- Establir linia base

www.uib.cat
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Impulsar la competitivitat de les estructures d'agrupacio de

personal investigador assignant un pressupost als grups i

flexibilitzant-ne la composicid

Taula 85. Accions de I'objectiu RO8

Codi Accio Coordinador

RO8.A1 Aprovar una Area d’Investigacid

normativa flexible
sobre els grups de
recerca promovent
la formacié de grups
de recerca
interdisciplinaris i
multidisciplinaris

RO8.A2 Establir una Area d’Investigacid

assignacio
pressupostaria als
grups de recerca

Taula 86. Indicadors relacionats amb I'objectiu RO8

Codi Indicador Valor actual

RO8.N1 Grups d'investigacié —

consolidats

Fites 2024

o Aprovar una normativa
de grups de recerca.

o La Comissio
d'Investigacié ha
d'establir uns criteris de
valoracio de I'activitat
investigadora dels grups
de recerca.

Estimacio 2024

50
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R09 Avaluar la recerca a partir de criteris de qualitat mitjancant
uns mecanismes d'acreditacio d'excel-lencia multidimensionals

Taula 87. Accions de 'objectiu R09

Codi Accio Coordinador Fites 2024
R09.A1 Reglamentar un Area d’Investigaci6 o Proposta de reglament
mecanisme d'avaluacié de la
d'avaluacié de la recerca i d'una llista de
recerca criteris d'avaluacio de
I'excel-léncia

investigadora per area
de coneixement.

o Consultar als grups

d'intereés.

R09.A2 Dur a terme Area d’Investigacidé  No estan previstes fites pel
activitats formatives 2024.
sobre avaluacié de la
recerca

Taula 88. Indicadors relacionats amb I'objectiu R09
Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024
RO9.N1 Disposar d’un No Si

reglament per a
I"avaluacid integral
de la recerca
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R10 Vertebrar i consolidar les estructures de personal técnic de
suport a la investigacio elaborant una normativa especifica i
publicant convocatories de contractacio de personal

Taula 89. Accions de I'objectiu R10

Codi Accio Coordinador Fites 2024

R10.A1 Elaborar normativa  Area d’Investigaci® o Proposar normativa

propia del personal reguladora del personal
tecnic o gestor de técnic o gestor de
suport ala suport a la investigacio.

investigacio

R10.A2 Contractar personal  Area d’Investigacié o Definir convocatories,
tecnic experimental i identificar fonts de
gestor de la financament i calendari.

investigaciod associat
a estructures de
recerca

Taula 90. Indicadors relacionats amb I'objectiu R10

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

R10.N1 Ratio d'investigadors 20 18
doctors per técnics
de suport
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Vicerectorat de Projeccid Cultural i Universitat Oberta

TO6 Augmentar la visibilitat de les activitats de la UIB i la seva
projecciod cultural incrementant-ne la difusio

Taula 91. Accions de I'objectiu TO6

Codi Accio Coordinador
T06.A1 Incrementar la Vicerectorat de
difusid d'activitats Projeccid Cultural i

d’interes de la UIB Universitat Oberta

T06.A2 Donar visibilitat i Edicions UIB
rellevancia social a
Edicions UIB

Taula 92. Indicadors relacionats amb I'objectiu TO6

Codi Indicador Valor actual

T06.N1 Activitats de la UIB -
difoses

T06.N2 Exemplars d’Edicions  3.209
UIB venuts en un
any

Fites 2024

o Donar a coneixer
activitats realitzades.

o Aprovar el reglament
d’Edicions UIB.

o Constituir el Consell
d’Edicions UIB.

Estimacio 2024

Establir linia base

3.209
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Annex |: Coordinadors

Area d’Investigacio

Taula 93. Accions que coordina I'area d’Investigacio

Objectiu Accions

RO2 Promoure la integritatil’'eticaenla o Elaborar un document de referencia
recerca de la UIB sobre la integritat i I’ética en
la recerca

o Fer activitats formatives sobre
integritat cientifica

RO3 Millorar la competitivitat en la o Consolidar i potenciar els mecanismes
generacio, captacio i retencié de talent de captacié de personal investigador,
investigador personal técnic experimental i gestor

de suport a la investigaci6 en el
Programa de Foment de la Recercaii la
Innovacié de la UIB

o Aplicar mesures per millorar la
competitivitat institucional en
I'atraccié i la retencio de talent
investigador

RO4 Mantenir i millorar equipaments i o Establir una politica de manteniment i
infraestructures cientifiques adquisicio d'equipament i de dotacid
d'infraestructures cientifiques

o Consolidar i potenciar els mecanismes
de millora de la infraestructura
cientifica

o Facilitar i fomentar I'accés a grans
infraestructures i equipaments de

recerca
RO5 Millorar el finangament dedicat a o Establir un mecanisme estable i
projectes de recerca i innovacio consolidat de financament de

projectes de recerca en el Programa
de Foment de la Recerca i la Innovacié

www.uib.cat
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Objectiu

RO6 Impulsar la internacionalitzacié de
I'activitat investigadora

RO7 Impulsar la transicio cap al
paradigma de la recerca oberta

RO8 Impulsar la competitivitat de les
estructures d'agrupacio de personal
investigador

R0O9 Avaluar la recerca amb criteris de
qualitat

R10 Vertebrar i consolidar les
estructures de personal tecnic de
suport a la investigacio

68

Accions

@)

Potenciar el programa de foment de la
participacié en convocatories de
financament de projectes
d'investigacid

Establir un nou programa de promocio
de la investigacié en el comput de
I'activitat docent dels professors

Impulsar la internacionalitzacié de
I'activitat investigadora

Implementar mesures per fomentar la
mobilitat del personal investigador

Actualitzar el cataleg de projectes i
millorar I'accés obert a les publicacions
gue se'n deriven

Fer activitats formatives sobre ciéncia
oberta

Aprovar una normativa flexible sobre
els grups de recerca promovent la
formacio de grups de recerca
interdisciplinaris i multidisciplinaris

Establir una assignacid pressupostaria
als grups de recerca

Reglamentar un mecanisme
d'avaluacio de la recerca

Dur a terme activitats formatives
sobre avaluacid de la recerca

Elaborar normativa propia del

personal técnic o gestor de suport a la
investigacio
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Objectiu Accions

o Contractar personal tecnic
experimental i gestor de la investigacio
associat a estructures de recerca

Centre d’Estudis de Postgrau

Taula 94. Accions que coordina el Centre d’Estudis de Postgrau

Objectiu Accions

DO5 Millorar les practiques externes i o Fer dues experiéncies pilot amb un
I'ocupabilitat dels titulats centre de grau i un altre de postgrau
D07 Augmentar la internacionalitzacio o Augmentar el nombre de titulacions
dels estudiants de postgrau que s'ofereixen en anglés

Coordinadors de les Seus

Taula 95. Accions que coordina els Coordinadors de les Seus
Objectiu Accions

D08 Impulsar les seus universitaries o Establir politiques de promocié de les
seus universitaries

Edicions UIB

Taula 96. Accions que coordina Edicions UIB

Objectiu Accions

TO6 Augmentar la visibilitat de les o Donar visibilitat i rellevancia social a
activitats de la UIB i la seva projeccié Edicions UIB

cultural
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Fundacid Universitat Empresa de les llles Balears

Taula 97. Accions que coordina Edicions UIB
Objectiu Accions

DO5 Millorar les practiques externes i o Definir un pla per fomentar

I'ocupabilitat dels titulats

D11 Potenciar la formacié permanent
de la societat

TO2 Impulsar I'emprenedoria entre els
estudiants

TO3 Millorar el finangament i la
participacid de la societat en I'activitat
cientifica, cultural i social

TO4 Incrementar la investigacio
col-laborativa amb empreses i
institucions

I'ocupabilitat

Identificar les necessitats de la societat
de les llles Balears en aspectes
formatius practics

Dissenyar microcredencials
professionals amb els centres
involucrats

Modificar el reglament sobre estudis
propis i incorporar les
microcredencials a la seva gestio

Organitzar activitats de foment de la
cultura emprenedora

Elaborar un programa de
mentoritzacié a emprenedors

Desenvolupar un pla de mecenatge de
la UIB

Impulsar el programa Alumni

Crear un portal de participacié
empresarial com a canal de
comunicacié bidireccional

Organitzar esdeveniments que siguin
punts de trobada (partnering) entre la
UIB i empreses o institucions

Convocatories de consultoria cientifica
i d'R+D+i en projectes empresarials
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Objectiu

T09 Millorar la transferéncia
tecnologica i de coneixements a la
societat

Geréncia
Taula 98. Accions que coordina Geréencia
Objectiu

GO7 Avangar cap a una Administracio
excel-lent

GO09 Millorar la politica de recursos
humans del personal d'administracié i
serveis

G10 Promoure |'eficiéncia economica
dela UIB

71

Accions
o Aplicar un programa de validacid i una
prova de concepte

o Oferir assessorament juridic en
contractes comercials

Accions

o Fer un prototip d'Administracio
excel-lent amb un servei triat

o Revisar la normativa en relacié amb les
funcions i dotacions de les plantilles
del PAS

o Implantar la comptabilitat analitica

o Implantar un nou sistema de gestié
comptable i patrimonial

Institut de Recerca i Innovacio Educativa

Taula 99. Accions que coordina I'IRIE
Objectiu

D02 Fomentar el model d’aprenentatge
servei

D10 Millorar la qualitat de la docéncia

Accions

o Donar visibilitat a I'aprenentatge
servei

o Fomentar la innovacid educativa

www.uib.cat
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Oficina d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes

Taula 100. Accions que coordina I'Oficina d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes

Objectiu Accions

GO03 Avangar en la igualtat entre donesi o Implantar el lll Pla d'lgualtat

homes . .
o Aprovar i activar un nou protocol

contra l'assetjament sexual i per rad
de sexe

Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible

Taula 101. Accions que coordina I'Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible

Objectiu Accions
GO02 Promoure el benestar i la salut de o Avancar cap a un campus sense fum
la comunitat universitaria de tabac

o Oferir formacidé en materia de
promocié de la salut

Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat

Taula 102. Accions que coordina I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat

Objectiu Accions
DO1 Incorporar el valor de la o Dissenyar i implantar un pla de
sostenibilitat als estudis oficials sostenibilitat en la docéncia de

manera participativa

RO1 Promoure la generacié de o Avaluar la contribucié de la recerca als
coneixement per a la sostenibilitat ODS de I'ONU

social, ambiental i economica . L
! o Desplegar campanyes informatives i

de sensibilitzacié sobre I'Agenda 2030
dels ODS

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

Universitat 73

de les Illes Balears

Objectiu Accions

o Mantenir i donar a conéixer incentius
economics per a treballs de recerca
vinculats als ODS

TO1 Incrementar la transferéncia de o Crear un programa de promocié de la
coneixement i cooperacido amb el tercer participacié i del voluntariat de Ia
sector comunitat universitaria

Oficina de Planificacio Estrategica

Taula 103. Accions que coordina I'Oficina de Planificacié Estrategica

Objectiu Accions
D04 Augmentar la permanéncia dels o ldentificar les causes principals
estudiants de grau durant el primer any d'abandonament i proposar un pla

d'actuacions

o Executar les actuacions proposades al
Pla i avaluar-les

D12 Poder prendre decisions o ldentificar i documentar les dades de
encertades sobre docéncia docencia que sén d’interés o
necessaries

D13 Certificar els centres mitjancant el o Dissenyar el nou sistema intern de

programa AUDIT Internacional garantia de qualitat de la UIB i triar
I'eina informatica més adient per
gestionar-lo

o Fer dues experiéncies pilot per validar
el sistema de garantia de qualitat i
I'eina informatica, i la cohesid entre
tots dos

o Implantar i certificar el nou sistema de
garantia de qualitat
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Objectiu Accions
D14 Implantar un nou sistema o Definir un nou model d'avaluacid
d'avaluacié docent a la UIB docent i triar I'eina informatica més

adient per aplicar-lo

o Fer una experiencia pilot d'avaluacié
docent per validar el disseny, I'eina
informatica i la cohesid entre tots dos

T10 Retre comptes a la societat de les o Crear un portal web de la dada UIB
activitats universitaries

GO08 Disposar de dades corporatives de o Fer uninventari de dades i indicadors
qualitat clau per ambits

Oficina de Suport a Persones amb Necessitats Especials

Taula 104. Accions que coordina I'Oficina de Suport a Persones amb Necessitats Especials

Objectiu Accions

D03 Garantir I'accessibilitat i el disseny o Dissenyar iimplantar un pla
universal en la docéncia universitaria d'accessibilitat en la docencia

PortUIB

Taula 105. Accions que coordina PortUIB

Objectiu Accions
D04 Augmentar la permaneéncia dels o Reforgar el servei d'orientacié als
estudiants de grau durant el primer any futurs alumnes

Secretaria General

Taula 106. Accions que coordina Secretaria General

Objectiu Accions
GO07 Avancar cap a una Administracio o Continuar la millora dels processos i
excel-lent serveis amb la mirada posada en la
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Objectiu Accions

simplificacio, I'automatitzacié i tramit
administratiu digitalitzat

G11 Millorar la politica de o Revisar el procediment normatiu de la
transparencia institucid

o Implantar el vot electronic per a
I'eleccid dels organs de govern i
representacio de la UIB

o Implementar el Pla antifrau de la UIB

Servei d’Aplicacions i Serveis TIC

Taula 107. Accions que coordina el Servei d’Aplicacions i Serveis TIC

Objectiu Accions
D12 Poder prendre decisions o Dissenyar uns quadres de
encertades sobre docéncia comandament i posar-los a la

disposicio dels centres i unitats de
gestid dels estudis

D13 Certificar els centres mitjangant el o Implantar I'eina informatica
programa AUDIT Internacional

D14 Implantar un nou sistema o Implantar I'eina informatica
d'avaluacié docent a la UIB d'avaluacié docent

Avangar cap a una Administracio o Dissenyar una arquitectura
excel-lent institucional per donar suport a una

transformacié administrativa

GO08 Disposar de dades corporatives de o Construir un magatzem de dades

qualitat o Implantar processos automatics de

sincronitzacio de dades
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Servei d’ldentitat i Cultura Institucional

Taula 108. Accions que coordina el Servei d’ldentitat i Cultura Institucional

Objectiu Accions

TO8 Millorar les eines de comunicacié o Redissenyar el web institucional per
projectar més bé la transferéncia dels
coneixements

GO5 Millorar la imatge corporativaila o Crear un portal de participacio

reputacié institucional -~ - .
o Crear una linia especifica de promocié

de |'oferta docent de la UIB

GO06 Millorar el sentiment de o Analitzar i redissenyar la comunicacié
pertinenga interna

o Redissenyar el contingut i I'estructura
dels portals interns

o Fomentar els valors UIB i implicar-hi
tota la comunitat universitaria

Servei de Biblioteques

Taula 109. Accions que coordina el Servei de Biblioteques

Objectiu Accions
RO7 Impulsar la transicio cap al o Establir un procediment adequat per
paradigma de la recerca oberta gestionar les dades d'investigacié

generades a la UIB
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Servei de Comunicacio

Taula 110. Accions que coordina el Servei de Comunicacio

Objectiu Accions

TO8 Millorar les eines de comunicacié o Crear un butlleti especific de noticies
sobre recerca per al public extern

GO5 Millorar la imatge corporativaila o ldentificar i prioritzar els grups externs
reputacié institucional d'interes

Servei de Prevencio

Taula 111. Accions que coordina el Servei de Prevencio

Objectiu Accions

GO02 Promoure el benestar i la salut de o Avaluar la qualitat de vida laboral del
la comunitat universitaria personal de la UIB

Servei de Recursos Humans

Taula 112. Accions que coordina el Servei de Recursos Humans

Objectiu Accions

GO09 Millorar la politica de recursos o Actualitzar la relacié de llocs de treball
humans del personal d'administracio i (RLT)

serveis

G10 Promoure |’eficiencia economica o Implantar una eina per confeccionar el
de la UIB pressupost de personal
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Servei de Relacions Internacionals

Taula 113. Accions que coordina el Servei de Relacions Internacionals

Objectiu Accions
D07 Augmentar la internacionalitzacid o Establir convenis per a la gestié de
dels estudiants I'habitatge

o Definir una estrategia de convenis de
mobilitat i formar els professors en
aquest ambit per facilitar que se signin

convenis
Servei Lingiiistic
Taula 114. Accions que coordina el Servei Linglistic
Objectiu Accions
GO04 Augmentar I'Us de la llengua o Incorporar cursos de catala al Pla de
catalana formacid del PAS i del PDI

o Fomentar la correccié i traducci6 al
catala del material docent

o Premis a treballs de fi de grau, treballs
de fi de master i tesis en catala

o Fomentar les consultes
terminilogiques en catala, castella i
angles

Servei Tecnic i d’Infraestructures

Taula 115. Accions que coordina el Servei Tecnic i d’Infraestructures

Objectiu Accions
GO1 Incorporar el valor de la o Millorar I'eficiencia energetica de les
sostenibilitat a la gestid infraestructures
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Accions

o Implantar instal-lacions de generacio
d'energia renovable

o Elaborariimplantar un pla de
mobilitat per afavorir uns
desplagaments més sostenibles

Unitat de Gestio d’Estudis de Grau

Taula 116. Accions que coordina la Unitat de Gestié d’Estudis de Grau

Objectiu

D09 Transformar i millorar la docencia
universitaria

D02 Fomentar el model d’aprenentatge
servei

D06 Proposar un mapa atractiu i
coherent de titulacions de grau, master
i doctorat

Accions

o Dissenyar un protocol de
transformacio de la docéncia
universitaria

o Validar un protocol desenvolupant una
experiéncia pilot

o Establir un mecanisme de
reconeixement dels alumnes i dels
professors implicats en I'aprenentatge
servei (juntament amb la UGEP)

o Analitzar el mapa actual de titulacions
oficials de la UIB i identificar-hi
mancances i problemes (juntament
amb la UGEP)

o Elaborar una proposta de disseny i
modificacions del mapa actual de les
titulacions que ofereix la UIB
(juntament amb la UGEP)
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Unitat de Gestio d’Estudis de Postgrau

Taula 117. Accions que coordina la Unitat de Gestio d’Estudis de Postgrau

Objectiu Accions

D02 Fomentar el model d’aprenentatge o Establir un mecanisme de

servei reconeixement dels alumnes i dels
professors implicats en I'aprenentatge
servei (juntament amb la UGEG)

D06 Proposar un mapa atractiu i o Analitzar el mapa actual de titulacions

coherent de titulacions de grau, master oficials de la UIB i identificar-hi

i doctorat mancances i problemes (juntament
amb la UGEG)

o Elaborar una proposta de disseny i
modificacions del mapa actual de les
titulacions que ofereix la UIB
(juntament amb la UGEG)

Unitat de Divulgacid i Cultura Cientifica

Taula 118. Accions que coordina la Unitat de Divulgacié i Cultura Cientifica

Objectiu Accions
TO5 Millorar el suport i la formacié en o Elaborar un programa formatiu en
divulgacio cientifica divulgacid cientifica per al personal

investigador

Unitat de Gestio i Suport al Personal Docent i Investigador

Taula 119. Accions que coordina la Unitat de Gestid i Suport al Personal Docent i Investigador

Objectiu Accions

D10 Millorar la qualitat de la docéncia o Millorar la formacio dels docents
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Vicerectorat de Gestid i Politica Academica de Grau

Taula 120. Accions que coordina el Vicerectorat de Gestid i Politica Académica de Grau
Objectiu Accions

D08 Impulsar les seus universitaries o Millorar la coordinacié de les seus
universitaries

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador

Taula 121. Accions que coordina el Vicerectorat de Personal Docent i Investigador

Objectiu Accions

TO5 Millorar el suport i la formacid en o Crear un sistema de reconeixement

divulgacid cientifica institucional a la participacio dels
investigadors en iniciatives de
divulgacid

Vicerectorat de Planificacid Estrategica, Internacionalitzacio i
Cooperacio

Taula 122. Accions que coordina el Vicerectorat de Planificacio Estrategica, Internacionalitzacio i
Cooperacio

Objectiu Accions

TO7 Bastir ponts entre la UIB i Europa o Preparar la candidatura i la proposta
d'Universitat Europea

o Tirar endavant les accions
especificades a la proposta

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

®

Universitat

de les Illes Balears

Vicerectorat de Projeccio Cultural i Universitat Oberta

Taula 123. Accions que coordina el Vicerectorat de Projeccié Cultural i Universitat Oberta

Objectiu

TO6 Augmentar la visibilitat de les
activitats de la UIB i la seva projeccid

cultural

Annex Il: Indicadors

Indicadors de docencia

Taula 124. Indicadors de docéncia

Codi

DO1.N1

D02.N1

D03.N1

D0O4.N1

D05.N1

D0O6.N1

Indicador

Estudis amb el Pla
de sostenibilitat
implantat

Projectes
d'aprenentatge
servei duts a terme

Estudis amb el Pla
d’accessibilitat en la
docéncia implantat

Taxa
d'abandonament de
I'estudi el primer
any

Grau de satisfaccié
dels alumnes sobre
les practiques
externes dels estudis
amb millores

Mapa de titulacions

Accions

@)

Valor actual

0

25,2%

3,33

No

Incrementar la difusidé d'activitats
d'interes de la UIB

Estimacio 2024

0

10

25,2%

3,33

No

82

www.uib.cat


http://www.uib.cat/

®

Universitat

de les Illes Balears

Codi

DO7.N1

D0O7.N2

DO8.N1

D09.N1

D10.N1

D10.N2

D10.N3

D11.N1

D12.N1

D13.N1

Indicador

Alumnes de
mobilitat
internacional

Alumnes estrangers
de nou ingrés de

master

Alumnes de cada
seu universitaria

Protocol de

transformacié de la

docéncia

universitaria aprovat

Cursos de formacié
impartits per al PDI

Assisténcia de

professors de la UIB
a cursos de formacio
impartits per al PDI

Projectes docents
innovadors actius

Microcredencials

expedides

Indicadors
disponibles

Centres amb el nou
sistema de garantia
de qualitat implantat

Valor actual

561

Eivissa i
Formentera /
Menorca:

340/ 282

No

585

55

16

0

83

Estimacio 2024

561

80

340 / 282

No

45

585

55

16
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Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024

D14.N1 Percentatge de 0% 0%
professors avaluats
amb el nou sistema

Indicadors de recerca

Taula 125. Indicadors de recerca

Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024
RO1.N1 Percentatge de - Establir linia base
treballs de fi de
master que
incideixen en els
OoDS
RO1.N2 Percentatge de tesis — Establir linia base

doctorals que
incideixen en els
0ODS

RO1.N3 Percentatge de - Establir linia base
projectes de recerca
gue incideixen en els
0oDS

RO2.N1 Guia de referencia No Si
sobre integritat i
etica en la recerca
publicada

R0O2.N2 Assistents a 46 46
formacid sobre
integritat cientifica
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Codi

RO3.N1

R0O3.N2

RO4.N1

RO5.N1

R0O5.N2

RO5.N3

RO6.N1

Indicador Valor actual

Nombre 218
d’investigadors que
s’incorporen a la UIB

Nombre de personal 45
tecnic de suport ala
recerca ala UIB

Financament dedicat 615.000 €
al'equipamentiala
infraestructura

cientifica

Ratio d'ingressos 22.046,75 €
entre personal
investigador doctor

Projectes de recerca 6
finangats pel

Programa de

Foment de la
Recercaila

Innovacio de la UIB

Quantia dels 700.000 €
projectes de recerca

financats pel

Programa de

Foment de la

Recercaila

Innovacié de la UIB

Ratio d'ingressos de  4.015,95 €
convocatories

competitives

internacionals entre

personal

investigador doctor

85

Estimacio 2024

218

47

650.000 €

22.046,75 €

700.000 €

4.136,43 €
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Codi

RO6.N2

RO7.N1

RO8.N1

RO9.N1

R10.N1

Indicadors de transferencia i cultura

Indicador

Nombre de
projectes d'ambit
europeu participats i
coordinats

Recursos en accés
obert sobre recerca
vinculats a la UIB

Grups d'investigacié
consolidats

Disposar d’un
reglament per a
I"avaluacid integral
de la recerca

Ratio d'investigadors
doctors per técnics
de suport

Valor actual

10

No

20

Taula 126. Indicadors de transferéncia i cultura

Codi

TO1.N1

TO2.N1

Indicador

Membres de la
comunitat
universitaria que
participen en
associacions o
programes de
voluntariat

Empreses creades
per titulats de la UIB
en el marc del

Valor actual

439

86

Estimacio 2024

10

Establir linia base

50

Si

18

Estimacio 2024

452
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Codi

TO3.N1

TO3.N2

TO4.N1

TO4.N2

TO5.N1

TO5.N2

TO6.N1

TO6.N2

TO7.N1

Indicador

programa de
mentoritzacio

Fons compromesos
per la societat civil
per a activitats de
mecenatge

Participants al
programa Alumni

Contractes d'R+D+l
amb empreses o
institucions

Trobades entre la
UIB i empreses o
institucions

Investigadors
formats en difusio
cientifica

Reconeixement
d’accions de
divulgacio

Activitats de la UIB
difoses

Exemplars d’Edicions

UIB venuts en un
any

Proposta de
candidatura enviada

Valor actual

370.000 €

192

3.209

No

Estimacio 2024

370.000 €

200

30

Establir linia base

3.209

87
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Codi

TO7.N2

TO8.N1

TO8.N2

TO9.N1

T10.N1

Universitat

de les Illes Balears

Indicador

Proposta de
candidatura
acceptada

Visites diaries al lloc
web institucional

Lectures del butlleti

Acords i contractes
de propietat
industrial i
intel-lectual vigents

Indicadors publics al
Portal de la dada

Indicadors de gestio

Taula 127. Indicadors de gestid

Codi

GO1.N1

GO1.N2

GO02.N1

Indicador

Percentatge
d’autoconsum
d’energia eléctrica

Percentatge de
places d’aparcament
de la UIB
restringides

Percentatge de
personal del qual
s'ha avaluat la
gualitat de vida
laboral per col-lectiu

Valor actual

No

5.758

41

o

Valor actual

0%

0%

PDI/PAS: 0% / 0%

Estimacio 2024

No

5.758

Establir linia base

41

Estimacio 2024

11,55%

5%

PDI/PAS: 45% [/ 0%

88
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Codi

G02.N2

GO3.N1

GO3.N2

GO4.N1

GO04.N2

GO5.N1

GO06.N1

GO7.N1

GO07.N2

GO8.N1

Indicador

Accions formatives
relacionades amb la
promocid de la salut

Percentatge de
mesures del Pla
d'igualtat assolides

Actuacions contra
I'assetjament sexual
i per rad de sexe
dutes a terme

Percentatge de
docencia en llengua
catalana

Percentatge de
treballs de fi de grau
i de fi de master en
catala

Participacions
recollides al Portal

Interaccions amb els
butlletins

Arquitectura
dissenyada

Procediments
simplificats

Taules amb dades
corporatives de
gualitat
consolidades

Valor actual

38%

No

0

89

Estimacio 2024

20%

38%

Establir linia base

Establir linia base

No
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Codi Indicador Valor actual Estimacio 2024
G09.N1 Relacio de llocs de No No
treball amb funcions
publicada
G09.N2 Acords normatius 0 1
modificats
G10.N1 Disposar d’informes  No No
anuals de la

comptabilitat
analitica

G11.N1 Actes de 0 0
transparéncia
derivats de les
accions d'aquest
objectiu
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Annex lll: index de taules

Taula 1. Accions de '0bjectiu GO ........cccuiiieiiiieee e e e s e e s aaaeeeenes 9
Taula 2. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO9 .........ccccveiriiiiiiiniiieeeee e 9
Taula 3. Accions de I'objJectiu GLL...........uuiiiiiee e e e e e e e e e e e aneeeas 11
Taula 4. Indicadors relacionats amb I'objectiu G11 ........ocooiiiiciiiiieei e, 11
Taula 5. Accions de I'objJectiu GLO.......ccccuvveeieiee et e e e e e esanraeeeees 12
Taula 6. Indicadors relacionats amb I'objectiu G110 .......c.ceeeevieciiiiieeeee e, 12
Taula 7. Accions de I'objectiu DO3.......cooiiieiiiiee ettt ee e e s e e e s aneee s 13
Taula 8. Indicadors relacionats amb I'objectiu DO3 .........cccceiiiviiiiiiinee e 13
Taula 9. Accions de I'objJectiu DO ... e e e e e e e e e e enraee e 28
Taula 10. Indicadors relacionats amb I'objectiu DO4 ............oooovciieieiiiiee e 28
Taula 11. Accions de I'objectiu TO2 ....ccccvvveeieeee et e et r e e e e e e eanrraeeees 14
Taula 12. Indicadors relacionats amb I'objectiu TO2 ........coeveeieciiiieeeee e 14
Taula 13. Accions de 'obJectiu TO3 .....ccociiieiiiiie e e e e saaeee s 15
Taula 14. Indicadors relacionats amb l'objectiu TO3........cccoiiiiiiiiiiiinee e 15
Taula 15. Accions de I'objectiu TOZ ........evuiiiieeee e e e e e e e e nraee e 16
Taula 16. Indicadors relacionats amb I'objectiu TO4 ... 16
Taula 17. Accions de 'objeCtiu TOS .....cccuvveiiieee ettt e e e e e e e e s eaabaeeeees 52
Taula 18. Indicadors relacionats amb I'objectiu TOS5.........oiieeicciiiieeeee e 52
Taula 19. Accions de I'objectiu TOS8 .........uurveieeeeieieccireeeeee e e r e e e e e e e eenrreeeees 17
Taula 20. Indicadors relacionats amb I'objectiu TO8.........ccccceevviiiieiiiiiiee e 17
Taula 21. Accions de I'objectiu TO9 ... e e e e e are e 18
Taula 22. Indicadors relacionats amb I'objectiu TO9........cooeivicciiiiiiee e, 18
Taula 23. Accions de 'obJeCtiUu TL1O ....cceiceiiee e e e e e e aaeee s 19
Taula 24. Indicadors relacionats amb I'objectiu T10........cciiieiieiiiieeeee e, 19
Taula 25. Accions de I'obJeCtiu GO7.....ccouiiiei et e e e aee e 20
Taula 26. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO7 ........cccceeveiiiiiiiniiiee e 20
Taula 27. Accions de I'objectiu GOB...........uuiiiie e e e e e e aee e 21
Taula 28. Indicadors relacionats amb I'objectiu GOS8 ...........cocccuviiiiieeii i, 21
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Taula 29. Accions de 'obJectiu GOL......ccccuuiieieiiiee e e e aaeee s 22
Taula 30. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO ..........ccoovevivieeieeieiieiiieeeeee e, 23
Taula 31. Accions de 'objeCtiu GO2.........uuvveeeieeieeecireeeeee e e r e e e e e e e earaeeeees 24
Taula 32. Indicadors relacionats amb I'objectiu GO2 .........cccceeveiiieiiiiiiiee e 25
Taula 33. Accions de I'objectiu DO2.........uuiiiieie e e e e e e e e enraee s 26
Taula 34. Indicadors relacionats amb I'objectiu D02 ..........coooeciiiiieee e, 27
Taula 35. Accions de 'obJeCtiu DO8...........uuieieiiiiie ettt e e et eaa e e e e e aaeea s 29
Taula 36. Indicadors relacionats amb I'objectiu DOS8 ...........coovevvvveeeeeeeiieiccirreee e 29
Taula 37. Accions de 'objectiu DO9.........uuriiieieeeeecccireeeeee e r e e e e e e eenraee e 30
Taula 38. Indicadors relacionats amb I'objectiu D09 ........ccccceveviieeiiiiiiee e 30
Taula 39. Accions de 'obJeCtiUu D12.....couiiiiiiiiiee et e e aaee s 31
Taula 40. Indicadors relacionats amb I'objectiu D12 ........coooviiiiiiiiee e, 31
Taula 41. Accions de I'objectiu DOS.........uiiiiiieee e e e e e e nr e 32
Taula 42. Indicadors relacionats amb I'objectiu DO5 ..........coovvevivveeiee e 32
Taula 43. Accions de 'obJECtiU DOB.........uuveeeieeeieiecireeeeee et e e e e e e e eearrneeees 33
Taula 44. Indicadors relacionats amb I'objectiu DOB .........ccceeeecieeeiiniiiee e 33
Taula 45. Accions de 'obJectiu D11 .....ccoiiieiiiiiiee et e s aaeee s 34
Taula 46. Indicadors relacionats amb I'objectiu D11 .......ooooiiiiiiiiiiee e, 34
Taula 47. Accions de 'obJectiu D10......ccccuuiieeeeiieie et e e e e re e e e e aneee s 35
Taula 48. Indicadors relacionats amb I'objectiu D10 .........coovveeiireeeieeeeiieicirreee e, 36
Taula 49. Accions de 'objectiu DOL......cccuvvveeeeeeieeecireeeeeee e e e et r e e e e e e eeanrnneeees 37
Taula 50. Indicadors relacionats amb I'objectiu DO ........cccceeveiiiieiiiiiiee e 37
Taula 51. Accions de I'objectiu DO7 ........uuiiiiiieee e e e e e e e e e aae e 38
Taula 52. Indicadors relacionats amb I'objectiu DO7 .......ccooovieiiiiiiee e 38
Taula 53. Accions de 'objectiu D13 .. ... e e e e e 40
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Taula 56. Indicadors relacionats amb I'objectiu D14 ........cccoeeveiiieiiiiiiee e 42
Taula 57. Accions de 'obJectiu ROL .....ccocuiiieiiiiiiee ettt e e s saaeee s 42
Taula 58. Indicadors relacionats amb I'objectiu RO1.........coooeiiiiiiiiee e, 44
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Taula 59. Accions de 'obJectiu TOL .....ccccuiiie i e e e aaeea s 45
Taula 60. Indicadors relacionats amb I'objectiu TOL.........cooeviieiirieeiee e, 45
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